
ROMANIA
JUDETUL COVASNA

COMUNA MOACSA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 4412021
privind aprobarea Regulameritului intern al aparatului de specialitate al primarfrlui comunei

Moacqa

Primarul Comunei Moac$a, judeful Covasnal
Avdnd in vedere Referatul nr. 1.528107.06.2021 al prinarului comunei Moa]cqa pri

propune completarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate alprimarului colpunei Moacqa;
AvAnd in vedere adresa nr. 1.726107.06.202f al Sindicatului Democratjc al Brrserarilor .tin

RomAnia; inregistratd la institulia nfastrd sub nr. 1.5
In terneiul gi in baza prevederilor:
- art.241-245 din Legea nr. 5312003 - Codul

Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor 
1

ulterioare;
- HotdrArii Guvernului nr.25011992 privind concediul de odihnd 9i alte .otr""dii ale salariatilor

din administralia publicd, din regiilp autonome cu specific deosebit gi din unit6lile bugefare, republicatb,
cu modificlrile gi complet[rile ulterioare;

- Legii nr. 16112003 pri]vind unele
demnit6lilor publice, a funcfiilor priblice 9i in
modificbrile gi cornplet[rile ulterioaXe;

- Legea nr. 57112004 privirtd proteclia pers
din alte unitSli care semnaleazd,incdlctri ale legii;

- Legea nr.31912006 a seculitalii 9i s[ndtdfii
- O.G, nr. 13712000 prir,iind prevenirea

republicat[, cu modific[rile gi completbrile ulterio
-Legea nr. 20212002 privin{ egalitatea de

cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 154 alin. (2) gi

196 alin. (l) lit'"b" din Ordonanla pe urgen{6 a Guvernului nr.5112019 privind Codul hdministrativ. cu
completdrile ulterioare;

DISPUNE

Art. 1. - Se aprobl Regulamentul intern al aparatului de
Moacqa, anexb laprezenta dispozilig din care face parte integranti.

RegularnentuluiLrt. 2, - Dispozilia primarlului comunei Moac$a nr. 812020 privind aprobarea
intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Moacqa, se abrogd.

Art. 3. - Cu aducerea 1A indeplinire a prezentei dispozilii se incredinleazd, primarul
comunei Moacqa.

Moacga, la 07 iunie 2021

PRIMAR
Deszke J:inos Contrasemnezlol

:l



Anexd la Dispozif ra ru. 44120 o

RBGULAMENTUL INTERN
al aparatului de specialitate al primarului comunei Moacsa

Capitolul I. - Dispozi{ii generale

Art. 1. Prezentul Regulament intern, denumit in continuare $egulament,
reglementeazd.rapotlurile de seriziciu gi raporturile individual: de muncd ale perlonalului din
cadrul aparatului de specialitafe al primarului comunei Moacqa, care au calitatea de
funcJionari publici qi de person{rl contractual, indiferent de func{iile pe care lq de}in gi de
durata contractului de munc6.

Art. 2. - Aparatul de specialitate al primarului comunei Moac;a, in coriformitate cu
prevederile O.U.G. m.5ll20l9f cu modificdrile gi completdrile ulterioare, estp condus de
primar.

Art" 3" - Drepturile gi indatoririle personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei MoacEa in Qadrul raporturilor de serviciu gi de muncd sunt lrevdzute in
prezentul Regulament gi in frga postului.

Art. 4. - Incompatibilitdfile funcJionar
al primarului comunei MoacEa sunt cele regl
mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exer

Ei in mediul de afaceri, prevenilea ;i sancfionarea corupfiei, cu modificdrile Ei pompletarile
ulterioare Ei O.U.G. m. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi pompletdrile
ulterioare, respectiv Legea nr. |88/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd,
cu modificarile gi completdrile ulterioare.

Art. 5. - Personalul co4tractual din aparatul de specialitate aI primarufui nu poate
ocupa in acelagi timp, cumulativ; doud posturi, cu excepJia cazurilor prevdzute de lege.

Art.6.-(1)Dispozilnlecuprinsein I rn 1 " I 1! vArr. o. - (rJ lJlspozrlrrrc cupnnse rn
a) angajatorului;
b) funclionarilor publici;
c) personalului contractual;

(2) In sensul prezentului f-egulame
a) angajator - Comuna Moacqa, prin primar, ale;
b) funclionar public - persoarpa numitd i d Codul
administrativ, cu modificbrile Ei completdrile u
c) salariat - persoana fizic resteze munca pentru gi sub autoritatea
angajatoruluiinbaza unui co nc6, in schimbul unei remunefafii.

(3) Pentru categoriile in alin.(2) la lit. ,,b" $i ,,c" se va folosi, in
continuare, termenul de salariat,

(4) in cazul prevederil]or specifice,
angajalilor cu contract individual de munc6,
categoriei de salariali la care se rbferd.

publici sau

Art" 7. - Regulamentul ir,rtern cuprinde dispozilii cu privire la:
a) relalii de munc6, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi

oriclrei forme de incdlcare a derlrnitilii;
b) organizarea muncii;
c) drepturile 9i obligaJiile angajatorului;
d) drepturile gi obligaJiile salariafilor;
e) disciplina muncii in unitate $i f[spunderea disciplinard;

aplicabile numai functionarilor
acestea vor fi menlionate expres

Pr mrarurarll

f) procedura de soluJionare a cerprilor sau reclamaiiilor individuale ale salaria{ilol
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g) prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare-procedura privin(l respectar.ea
principiului nediscrimindrii gi a inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitalil;
h) -^ r: : : a )r)
i) e specifice;
i)

Capitolul II - Relafii de munci

Art. 8. - In cadrul relaliilor de munc[ func]ioneazd principiul egalitdJii de tratament
fald de toli salarialii gi angajatolli"fald de toli salarialii gi angajatolli"

Art. 9. - Orice discrimi4are directd sau indirectd fald de un salariat, baz{ta pe criterii
de sex, orientare sexuald, carac{eristici genetice, v6rst6, apartenen}d nalionald, lasd, culoare,
etnie, religie, opJiune politicd, orjigine sociald, handicap, situatie sau responsabilitpte familiald,
aparlenentd ori activitate sindicald, este interzisd.

Art. 10. - Constituie dibcriminare dirocti actele gi faptele de excluderp, deosebire,
restriclie sau preferin!6, intemeiate pe unul s r mai multe dintre criteriile prevdfute la aft. 9
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoaqtefii, folosinlei
sau exercitdrii drepturilor prevdzute in legisla{ia muncii.

Art. 11. - Constituie disoriminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decdt cele prevdzrite Ia arL. 9, dar care produc efectele unei discrimi]ndri directe"

Art, 12. - Orice divergen{d apdrutd ntre salariaJi cu ocazia indeplinirii sarcinilor de
serviciu, se aduc imediat la cunoptinfd gefilor ierarhici pentru a fi soluJionate de agegtia.

Art. 13. - Se interzice impiedicarea sau refinerea salariatului Iareahzarea sarcinilor de
muncd, de cdtre ceilalli salariafi.

Art, 14. - (1) Intre sElariat qi geful ierarhic se stabilesc relalii de subordonare
administrativS"

(2) Fiecare salariat este lubordonat unui singur qef ierarhic direct, dacd nu sunt alte
prevederi concrete specifice fiecirui loc de mu

(3) In absenla gefului iefarhic sau a lo
poate da toate dispoziltrle neces{re in mod ne

Capitolul III. - O

Art. 15. - (1) Relaliile d9 muncd se ba
credinJe.
(2) Pentru buna desfdgurare a refaliilor de m
informa gi se vor consulta reciproc, in condiliil

Art. 16. - (1) Durata timpului de lucru
(2) Durata maximd legpla a timpulu

sdptdmdnd, inclusiv orele suplinientare.
Art. 17. - (1) Programul de lucru p

primarului comunei MoacEa: luni-vineri intre
14,00.

(2) Salarialii au dreptul la o pauzd de m
(3) Evidenta participarii [a activitafl se

la inceputul qi sfdrqitul prograrriului de lucru, cu evidenlierea orei de incepere $i a celei dela inceputul qr stiirqttul prograrnului de lucru, cu evidenlierea orei de incepere $i a celei de
sfdrgit al programului de lucru.

(4) In timpul programului de lucru conc ica de prezenJd se pdstreazd la birQul financiar-
contabil, impozite qi taxe.



Art.
duminica.

REGUI.A
AL APARATULUI DE SPECIALITA

(1) Repausul sbptdmAnal se acordd doud zile consecutive, de

(2) In cazul in care repapsul in zilele de sAmbdtd gi duminicd ar
public sau desfrqurarea norrnal{ a activitdlii, repausul sdptdmAnal poate fi acor{at gi in alte
zile.

(3) in cazul iminentei ofoducerii unei situatii de ursentd se va institui serviciul de(3) In cazul iminenfei ploducerii unei situaJii de urgenld se va institui
permanen{d, iar orele astfel lugrate vor f,r compensate in condiJiile art. 19 dili";;;.",

nent.
Art. 19. - (1) Munca suplimentard poate fi efectuatd cu acordul s{lariatului la
rea ansaiatorului. cu resobctarea orevederilor art. 16 din orezentul Resuladlent.

Regulament.

solicitarea angajatorului, cu respbctarea prevederilor art. 16 din prezentul Regulaqlent.
(2) Munca suplimentar5 prestatd peste programul normal de lucru, precrNm qi munca

prestatd in zilele de sdrbdtori legale, repaus sdptdmAnal qi in alte zile in care, in ponformitate
cu legea, nu se lucreazd,, se cor,npenseazd prin ore libere plitite in urmdtoarelp 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea adesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in termenul
prev[zut la alin. (2), munca suplimentard prestatd peste programul normal d! lucru va fi
platitd in luna urmdtoare cu up spor de 7 5o/o din salariul de bazd, corespunzdtor orelor
suplimentare efectuate.

(a) In cazul in care corqpensarea prin ore libere pldtite nu este posibil[ in termenul
prevdzut la alin. (2), munca supllimentard prestatd in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrbdtori
legale qi in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nU se lucreazf,,
va h pl6tit[ in luna urmdtoare cu un spor de 1

suplimentare efectuate.
(5) Plata muncii in condiliile alin. (3) E

suplimentare a fost dispusd de gBful ierarhic in sc
prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 ore anual, este necfsar acordul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate sau, dupd caz, al reprezentanfilo{ salarialilor,

dupd caz.
Art. 21. - (1) Accesul gi rdmdnerea

propriu al primarului comunei Moacga dupd
situaliilor ptevdzute Ia art. 1 8- 1 9

(2) Sunt exceptate de la fl
a) primarul, viceprimarul gi secr$tarul comunei
b) personalul pentru efectuarea QurdJeniei.

(3) in cazrLrr bine justilficate, in afara programului au acces in sediul Primdriei
persoanele din aparatul proprilu care au acordul primarului, viceprimaruluifsecretarului,
administratorului public, dupd, c4z.

Art. 22. - Intrarea in seldiul Primdriei comunei MoacEa a unor echipe de intervenlii
pentru instalalii de ap[, electricp, telefonice epentru instalalii de ap[, electricp, telefonice e

comunei Moacga.
Art. 23. - (1) Salarialii din cadrul ap

MoacEa au dreptul, in fiecare an calendaristic,
(2) Dtxata concediului de odihnd est

vechime in muncd de pdnd la 10 ani, respectiv
mai mare de 10 ani.

(3) Concediul de odihnd $e efectueazd i

16 s6mbdta
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(4) Concediu de odihnd $oate fi fracfionat, la cererea salariatului, cu condilia ca una
dintre fractiuni sd nu fie mai micb de 15 zile lucrdtoare.

(5) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
parlial, concediul de odihna anilal la care avea dreptul in anul calendaristic rpspectiv, cu
acordul persoanei incauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihd[ neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incQp6nd cu anul urmdtor celui in care s-a ndscul dreptul la
concediul de odihnb anual.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihn[ neefectuat este permibd numai in
cazul incetdrii contractului individual de muncd.

(l) in cazul decesului salariatului, suma reprezentAnd compensarea in bani a

concediului de odihna neefectuat se va acorda membrilor sdi de familie - sof, copi[, pdrin]i.
ArL24. - (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazdinbaza unei program[ri

individuale stabilite de arrgajatol cu consultarea sindicatului reprezentativ, sau dupd caz, a
rcpr ezentanti lor sal ari a{ilor,

(2) Programarea se face p6nd la sfdrgit Ll anului calendaristic pentru anul qrm[tor qi se
poate stabili perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, peri{add care nu

area concediilor se face frac{ionat, angajatorull este obligat
cdt fiecare salariat sd efectueze intr-un an calehdaristic cel
neintrerupt,

(4) Programarea concediilor de odihn
urmdtoarele canJtr:
a) salariatul se afld in concediu medical;
b) salariata cere concediu de odihnd inainte s

c) salariatul este chemat sd indepfineascd ind
d) salariatul este chemat sd satisfacd obligalii

(5) hnd intervine una dintre situaliile nfenlionate la
alin. (4) lit. se intrerupe.

(6) se intrerupe in cazul in care salar]iata intrd in
concediu pentru maternitate, pregum Ei in cazul in care salariatul este rechemat, plin dispozi{ia
scrisd a conducerii unitalii, nur4rai pentru nevoi de serviciu neprevdzute, care fac necesard
prezenta salariatului in unitate. In situalia rechemdrii, cei in cavza au dreptul la lambursarea
cheltuielilor de transport qi a chgltuielilor legate de efectuarea concediului in al[[ localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru prestalia de care nu au mai putut beneficifl din cauza
rechemdrii.

(7) Pentru cazurrle de ilrtrerupere a c rncediului, mentionate la alin. (5) si alin. (6),
salarialii au dreptul sd efectueie restul zilelor de concediu dupd ce au inceitat situaliile
respective sau, cAnd aceasta nu este posibild, la data stabilitd printr-o noud prpgramare in
cadrul aceluiagi an calendaristic"

Art. 25, - (1) Pentru perioada concediului de odihnd de o
indemnizalie de concediu care nu poate fi mai micd decdt v urilor
salariale cuvenite pentru perioadp respectivd.

-^+i^ A^ ^^-^^J:-- l^ ^l:L.^x ^^ ^'lx+^^+^ )^ -x l^(2) Indemnrzatia de conpediu de odihnd se plSteqte de sarrt, a'rya,JaLvL) pv oazd de
cerere, cu cel putin 5 zile lucr[toare inainte de plecarea in concediu.
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Art. 26, - In cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au drpptul la zile
libere pl6tite, care nu se includ in]durata concediului de odihn6:
a) cdsdtoria salariatului -5 zile luordtoare;
b) nagterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
c) decesul sofului/soliei sau al unei rude ori afin de pdnd,la gradul III inclusiv al
3 zlle lucrdtoare"

Art.27 . - SalariaJii au drgptul la zile libere in zilele de sdrbdtoare legald:
-lgi2ianuarie;
- 24 ranuarte - Ziua Unirii Princifatelor Unite;
- prima gi a doua zi de Paqti;
- 1 mai;
- 1 iuniel
- prima Ei a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului:

30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei, cel lntdi chemat, Ocrotitorul Romdniei
1 decembrie

- prima gi a doua zi de Crdciun- Prrrrr4 9r o uuu4 zr

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfBl de cultele
religioase legale, altele decdt cele creqtine, pentru persoanele aparfinAnd acestora"

Art. 28. - (1) Pentru rezolvarea unor situa{ii personale salaria}ii au dreptu} la concedii
fdrd plat6.

(2) Durata concediului ft6 platd nu poate depdgi I20 de zile lucrdtoarp intr-un an
calendaristic.

Lrt. 29.
urmdtoare.

(2) Data
MoacEa,

(1) Plata salariului se efectueazd o

pldlii salariului se poate modifica

datd pe lun6, in data dg 11 a lunii

prin Dispozitrra primarului comunei

Capitolul IV" - Drepturile qi obligafiile angajatorului

Art" 30. - Drepturile angpjatorului:
a) sd stabileascd atribuJiile, lesponsabilitdfile, sarcinile de serviciu/muncd, modul de
colaborare pe orizontald gi verticald pentru fiecare salariat in fiqa postullui pe baza
regulamentului de organizarc gi func{ionarc al
Moacqa;
b) sd dea dispozilii cu caracter o$ligatoriu;
c) sd exercite controlul asupra mddului de inde
d) sa constate sdvArpirea abatefilor discipli
conform legii;
e) s[ instituie norme gi reglemeptdri specifice
celorlalte mijloace din dotare, prQcum gi circuit
f) sd stabileascd reguli specifice in vederea r
proteclia muncii de cf,tre persondlul aparatului

Art. 31. - Obliga{iile angajatorului:
a) sa stabileascd organrzatea gi frinctionarea ap

b) sd condiliilor de muncd gi asupra elementelor pare privesc
desfrq
c) sd e tehnice gi organizatorice avute in vedere th elaborarea
normelor de muncd gi conditiile dorespunzdtoarc de munc6;
d) s[ acorde salariaJilor toate drepturile ce decurg din actele normative;
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e) sd stabileascd criteriile de acordare a premiilor individuale, ce se acordd in I anului, in
condifiile legii;
f) s[ opereze in registrul general de evidenjd al salarialilor inregistrd.rile prevdzutd de lege;
g) sa infbrmeze semestrial salariafii despre situalia economicd gi financiard a instituliei in
cadrul unei gedinfe;cadrul unei gedinfe;

k) sa acorde materiale igienico-sanitare qi ali
vigoare;
I) s[ asigure dotarea cu echipambnte lucru;
m) sd asigure salariaJilor acces perio
n) sd eliberezela cerere toate docum salariat a soliciiantului:
o) sd nu oblige salariatii sd presfeze activitAti cu caracter politic qi/sau in interes personal sau
al altor persoane frzice qi juridicp romAne sau strdine;
p) sd asigure conhdenlialitatea dbtelor cu caracter personal ale salariatilor;
q) sd cunoascd qi sd respecte prevederile prezentului Regulament intern.

Capitolul {. - Drepturile qi obliga{iile salariatului

Art. 32. - Drepturile salziriatului:
a) dreptul la salarizarc pentru mqnca depusd;
b) dreptul la cheltuieli de transpQrt qi cazare;
c) dreptul fec
d) pentru in
premii in ;
e) dreptul la repaus zilnic Ai saptdmAnal acord
duminica;
f) dreptul Ia zile libere in zilele de sdrbdtori legale, in condiliile legii;
g) dreptul la concediu de odihnii anual pldtit;
h) dreptul la zile libere pldtite; in afara concediului de odihnd, in cazul uno
familiale deosebite;
i) dreptul la concediu de studii, in condiliile legii;
j) dreptul la concediu medical plftit;
k) dreptul la pensie;
l) dreptul la asigurbri sociale de Etat qi de sdndtate;
m) dreptul la concedii frrdplati+;
n) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
o) dreptul la demnitate in muncd;
p) dreptul la securitate gi sdnitatp in muncd;
q) dreptul la informare $i consultare;
s) dreptul de a lua partela deterqiinarea qi ameliorareacondiliilor de muncd;
t) dreptul la protecJie in caz de cbncediere qi despdgubire materiald;
u) dreptul de a parlicipa la ac{iurii colective;
v) dreptul de a adera la sindicat, [n condi]iile legii;
z) dreptul sd-gi perfeclioneze progdtirile profesionale;
x) dreptul la grevd, in condiliile legii; funclionarii publici care se afld. in grevd n
de salariu Ei alte drepturi salarialp pe durata grevei;
y) alte drepturi prevdzute de leg{ gi necuprinse in prezentul Regulament.

evenimente

beneficiazd
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Art. 33. -- ObligaJiile salarialilor:
a) obligatia de a indeplini atribu{iile de servici lui;
b) sd se conformeze dispoziliilor date de co subordonfui direct, cu
exceplia cazurilor in care apreclazl c[ aceste in asemenb a cazurr are
obligalia sd motiveze in scris refuzul neindepli
c) obligafia de a respecta disciplina muncii;
d) obligaJia de a respecta timpul de lucru;
e) obliga{ia de fidelitate fa{d de 4ngajator in ex
f) sd rezolve lucrS.rile repartizatd,de conducdto
g) salarialilor cu funcfie de execprlie le este int
intrd in competenJa lor ori sd intprvind pentru s

h) sd pdstreze secretul de stat qi s,ecretul de ser
i) obligalia de a respecta secretuf profesional gi
j) salarialii au obligalia ca,in e>(ercitarea atrib
sau manifestarea publicd a conVingerilor gi preferintelor lor politice, sd nu favQrizeze vreun
partid pol Id programului de lucr{;
k) obligaf rifl muncii;
l) obligafi sp i Regulament intern;
m) functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirbct, pentru ei
sau pentru al1ii, in considerarea funcliei lor publice, daruri sau alte avantaje;sau pentru al1ii, in considerarea funcliei lor publice, daruri sau alte avantaje;
n) obligatia sd-gi perfecJioneza pregdtirea profesionald, fre in cadrul Primdliei comunei
MoacEa, fre urmAnd cursuri de pprfecfionare organizate in acest scop;
o) alte obligalii prevdzute de legp gi necuprinse in prezentul Regulament.

Art. 34. - Funclionarii publici, pe lAngb obligaJiile prevdzute in arl. 33, mai au
urmdtoarele obligalii
a) de a asigura un serviciu publlc de calitate in beneficiul cet i{enilor, prin partidiparea activd
la luarea deciziilor gi la transpuqerea lor in pra
b) de a ayea un comportament profesionist
transparenJa administratlL, pentru a cAgtiga gi
imp a4ialitatea qi efi cac itatea Prilndriei comun
c) sd respecte, prin actele gi faptele 1or, Constitu
in aplicare a dispoziliilor legal$, in conformitate cu atribu{iile care le revin, cir respectarea
eticii profesionale;
d) de a apdra in mod loial presti[iul Consiliului local si Primdriei comunei Moacba, precum gi
de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii s{u intereselor
legale ale acestora;
e) de a respecta demnitatea f'uncfiei publice deJinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Consiliului local si Primdriei Moacga;
f) de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se l[sa influenJaJi de considerente $ersonale sau
de popularitate; in exprimarea opiniilor, funclionarii publici trebuie sd aib{ o atitudine
conciliantd gi s[ evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri;
g) in relaliile cu personalul din cadrul Primdriei Moacqa precum gi cu persoan$le fizice sau
juridice, funcJionarii publici supt obliga{i sd aibd un comporlament bazat pe rtispect, buni-
credinfd, corectitudine qi amabilitate.
h) sd nu aduc[ atingere onoardi, reputatiei gi demnitdlii persoanelor din cadnJl Consiliului
local Moacga, precum gi persoahelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funpliei publice,
prin intrebuinlar uirea unor aspecte ale vieJfi private ori
formularea unor
i) sa adopte o pentru rezolvarea clard gJ eficientd a
problemelor cet6{enilor, precum pi sd respecte principiul egalitdJii cet[Jenilor in f'a{a legii prin
promovarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeaqi categorie de si{uaJii de fapt,
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eliminarea oricdrei forme de discriminare
convingerile religioase gi politice, starea mater
j) sd promoveze o imagine favgrabil[ 16rii
institulia in cadrul unor orga$izalii internalionale, institulii de inv6{dmAnt, conferinfe,

k) in deplasdrile externe, funcJioparii publici sunt obligali s[ aib6 o conduitd corQ)S

seminarii gi alte activitali cu carabter internalional;

regulilor de protocol gi le este intprzisd incdl
l) sd aclioneze conform prevedelilor legale
fundamentat ;i imparlial in procelul de luare a
m) in exercitarea atribuliilor speoifice funcliilm) in exercitarea atribuliilor speoifice funcliil
obligalia sd asigure egalitatea de qanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierlei in funclia
publicd pentru funclionarii publigi din subordine;
n) s[ examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen]ei lrofesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori aprobd avansdri, promovbri,
transferdri, numiri sau eliberdri $in funclii ori acordarea de stimulente materialb qi morale,
excluzAnd orice formd de favoritilsm sau discriminare;
o) sd asigule ocrotirea proprietblii publice gi private a statului Ei unitdlilor administrativ-
teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, acfiondnd in orice situalie ca un bun
proprietar;
p) sd foloseascd timpul de lucm, precum gi bunurile aparlindnd Comunei M$ac;a numai
pentru desfrEurarea activitdlilor aferente funcliei publice definute;
q) sd propund gi sd asigure, potrii,zit atribuliilor ce le revin, folosirea util6 Ei eficiehti a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;

Art. 35. - FuncJionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri heconforme cu realitatea in legdturd cu activitated Consiliului
local gi Primdriei MoacEa, cu politicile gi strategiile acestora ori cu proiectell de acte cu
caracter normativ sau individual, chiar gi dupi
perioadd de2 ani, dacd dispozi\iile din legi spe
b) s[ facd aprecieri neautorizate in legdturd c
Comuna Moacga, Consiliul local sau primarul
dupd de seniiciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd prin dispo[i1ii din legi
speci termene;
c) sd care nu au caracter public, in alte condilii decAt cele $revdzute de
lege, ea rapclrtului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, d4cd dispozilii
din legi speciale nu prevbd alte tqrmene;
d) sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea funcliei publice, {acd aceastd
dezvdluire este de naturd sd atpagd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze ilpaginea sau

funcJionari publici din cadrul a$aratului de
anelor frzice saujuridice, chiar qi dqpa incetarea
ani, dacd. dispoziliile din legi speciafe nu prevld

e) sa acorde asistentd gi consult4nJd persoanelor fizice sau juridice in vederea piomovdrii de
acJiuni juridice ori de altd naturF impotriva st
primarului comunei MoacEa;
f) sd dezvdluie informaliile care nu au caracter
asemenea informalii; la solicitariea reprezent
aceasta este permisd numai cu aclrdul primaru
h) s[ permitd utrlizarea numelui sau imaginii
unei activitdJi comerciale, precurlr gi in scopuri
i) sd exprime, in relaiiile cu leprezentanlii altor state, opinii personale pri{ind aspecte
nalionale sau dispute internaJionale;

8
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j) sd promitd luarea unei decifii de c6tre Cotrsil
publici din cadrul apa.ratului qropriu de specialitate al primaruiui, precum gii indepiinireu
atribuliilor in mod privilegiat;
k) sd favorizeze sau sd defavol;izeze accesul ori promovarea in funcJia publiga pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afirpitate sau alte criterii neconforme cu principiild Codului de
conduitd a funcJionarilor publici;
l) sa foloseascd, in alte scopuri decdt cele prev[zute de lege, prerogativele fu4cliei publice
delinute;
m) sa urmdreascd oblinerea folpaselor sau avantajelor in interes personal ori pfoducerea de
prejudicii materiale sau moralb altor persoane prin activitatea de luare a {eciziilor, de
consiliere, de elaborare a proigctelor de acte normative, de evaluare sau de participare la
anchete ori acliuni de control;

oficiald pe care o detin sau relaJiile pe care le-au stabilit in exercitarea
a influenfa anchetele interne ori exteme sau pentru a deteirmina luarea

o) sd impund altor func{ionari publici sd se inscrie in organiza}ii sau asociaJii, fndiferent de
natura acestora, ori sd le su$ereze acest lucru, promil6ndu-1e acordarea ufior avantaje

lucrq ori logistica Primdriei Moacqa pentru realizare[ activitdtilor
interQs personal;

q) sd participe la colectarea rctivitatea partidelor politice;
r) sd furnizeze sprijin logist rnclii de demnitate publicd;
s) sd colaboreze, in afara iu, cu persoanele ftzice sau juridice care fac
donalii ori spons or izFtri partideldr p o I itice ;

t) sa afigeze, in cadrul Primariei comunei Moacga, insemne ori obiecte inscripliohate cu sigla
sau denumirea partidelor politico ori a c
u) sd furnizeze informalii referitf are la
comunei Moacga, supuse operaJilunilor de vdnz
decAt cele prev[zute de lege.

Art. 36. - (1) Orice funplionar public
poate achiziliona un bun aflat in proprietatea
vdnzdrir in condiliile legii, cu expepJia urmdto
a) c6nd a luat cunogtin{d, in cursul sau ca urrn
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd s
b) cdnd a participat, in exercitarea atribu{iilo
respectiv;
c) c6.nd poate influenla operaliunile de
persoanele interesate de cumpdrarea bunulu

(2) Dispoziliile alin, (1) se aplicd in m
inchirierii unui bun aflat in propriietatea publicd ori privatd a statului sau a Comunlei MoacEa.

Art.37, - in scopul parlticipdrii la strbilirea mdsurilor privind conditriilb de muncd,
sdndtate gi securitatea muncii funcfionarilor publici in timpul exercitdrii atribpliilor lor gi
pentru buna desfb$urare a activitdlii in cadn
Comisia parrtard., conform prevoderilor Hot[r
organrzare gi funcfionare a a contisiilor paritare

Capitolul VI. - Activitatea p

Art. 38. - (1) RelaJiilo cu mijloacele
functionarii publici desemnafi in acest sens de primarul comunei Moacga, in condlliile legii.
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(2) Funclionarii publici desemnali sd participe la activitAli sau dezbate
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de repre zentarc i

publice, in
redinlat de

primarul comunei Moacqa.

Capitolul VII. - Discipfina muncii in

Art. 39" - incdlcarea de p[tre salariafi,
rdspunderea disciplinard, contrarfenfionali, civili

Art. 40. - (1) Incdlcarea cu vinovafie de cdtre salariali a indatoririlor corbspunzdtoare
postului pe care o defin qi a normelor de conduitd profesionald gi civicd pr.udlrrrt. de lege
constituie abatete disciplinard gi atrage rdspunderea disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disoiplinare urmdtoarele faote:
a) intdrzierea sistematic[ in efectjuarea lucr[rilor;
b) ne glij en ta r ep etatd in rezo lvarea lucrdrilor;
c) absenle nemotivate de la servipiu;
d) nerespectarea in mod repetat 4 programului de lucru;
e) intervenliile sau stdruinlele pehtru solufionarea unor ,ereri in afaracadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitdJii lucrdrilor care au acgst caracter;
g) manifestdti carc aduc atingeie prestigiului autoritAlii sau instituliei publice din care face

, a unor opinii sau activitdli publica cu caracter

interese stabilite de lege pentru ffnc{ionarii
k) stabilirea de cdtre salariali db relalii di
acestora.

(3)Funcfionarii publici rdlspund potrivit legii in cazurrle ?n care, prin faptple sdvArEite
cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelfr fizice sau
juridice.

Art.4l. - Sancliunile disbiplinare pentru funclionarii publici sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salarialp at 5-20% p
c) suspendarea dreptului de avarisare in grade
funcJia publicd pe o perioada de f -3 ani;
d) retrogradarea in funclia publicb pe o perioad
e) destituirea din funclia publicd.

Art. 42. - (1) Sancliunile disciplin
individual de muncd in cazul in care salariatul
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din func{ie, cu {cordarea sala
retrogradarea, pentru o duratd ce pu poate dep
c) reducerea salariului de bazd, pe o duratd de
d) debazd, qi/sau, dupd ca
de

e) ard a contractului indivi
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(2) Sancfiunea disciplinarfl se radiazd, de drept in termen de 12luni de la aplicare, dac[
salariatului nu i se aplica o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanc{iunilorJLrr rru r rs 4prrucr u lluua six[uuurrg ur5urljrllrilra lll 4t)esI t€rlllcn. Iaaolelea sanglrurulol

nare se constatd prin deci4ia angajatorului emisd in formd scris6.
Art. 43. - La indivrduall,zarea sancliunii disciplinare se va jine seama dl cauzele qi

disciplinare se constatd prin deci4ia angajatorului emisd in formd scrisb.

gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvArgitdf gradul de
-rinn-rXlio oi ^^-oo^i-tola o}.ofo-i{ ^^-^^,+ ^lx t- +.i*^,,1 -^-.,:^:,,.1,,: ^ ^^l^-:^+,,1,,:vinovdJie gi consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a salariatului,Lrrlvrv qu4lvrrA, vvruyvrLarv4 Swrrwr4rq ur luttyur DwI Ytwlulul Q JQtqLlqLwlwt)

precum gi de existenJa in antecedentele acestuia a allor sancJiuni disciplinare carb nu au fost
radiate in condiliile legii.

Lrt.44. - (1) Amenzile dflsciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceea$i abatere disciplinard se poate aplicanumai o singurd sanc

a dispiplinard nu poate fi etarda prealabild
a fapte audiprea funcJionarului ionaiului public
trebuie , sub sanc{iunea nulitd}ii i public de a se

prezenta la audiere sau de a semna o declaralie privitoare la abaterile imputate se

consemneazd intr-un proces-verb?rl.
Art. 46. - Pentru cercetarea abaterilo

funclionarilor publici, in cadrul Consiliului loc
Art. 47. - (1) Comisia de disciplind ce

qi propune sancliunile disciplinpre aplicabile
conformitate cu prevederile H.G. ff. 1.34412007 privind organrzarea gi f.uncJionarea
comisiilor de disciplin6.

(2) Comisia de disciplilnd are competenla de a cerceta incdlcarea lrevederilor
prezentului cod de conduitd gi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in condiliile
legii.

(3) In cazurrle in care faptele sdvArqite intrunesc elementele constitutilve ale unor
infrac{iuni, vor fi sesizate organefe de urmdrire penald competente, in condiliile legii.

Art. 48. (1) Sub s4ncJiunea nulitdjii absolute, nici o mdsurd, pu exceplia
aveftismentului scris nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile in cazul abaterilor sdvQrgite de cdtre salaria{i.

(2) In vederea desfdgurdri[ cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de cdtre angajator sd realizeze cercetarea, plecizdndu-se
obiectul, data, ora gi locul intreve,derii.

(3) Neprezentarea salariafului la convocarea ftcutd in condiliile prevdzut{ la alin. (2)
fbrd un motiv obiectiv d[ dreptul angajatorului sd dispund sancfionarea, ftrfi. efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(a) In cursul cercetdrii dipciplinare prealabile salariatul are dreptul sd forjnuleze gi sa
sustind toate apdrdrile in favoarea sa $i sd I persoanei imputernicite sdrealizefe cercetarea
toate probele qi motiva{iile pe c{re le co reptul sd fle asistat, la
cererea sa, de cdtre un reprezenta,[rt al sindic

Art. 49. - (1) Angajatorul dispune pe t individufl de muncd
aplicarea sancJiunii disciplinare printr-o dispozilie emisd in formd scrisd, in ternjen de 30 de
zile calendaristice dela data ludrii la cunoqtinJd despre sdvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu
martdrziu de 6 luni de la data sdvdr$irii faptei.

(2) Dispozilia de sancliorlare se com
de la data emiterii gi produce efeQte de la data

(3) Comunicarea se pred{ personal sal
rcfuz aI primirii, prin scrisoare recomandatf,la domiciliul sau reqedinla comunicatd de acesta,

(4) Decizia de sanclionape poate fi contestatb de salariat la instanlele judecdtoregti
snte in termen de 30 de zille calendaristice de la data comunicdrii.
Art. 50. - (1) Raspundelea contravenlionald a funcfionarilor publici se ringajeaz[ in

competente in termen de 30 de zille calendaristice de la data comunicdrii.

in care acegtia au sdvArgit o contraventie in timpul gi in legdtur[ cu sarcinile $e serviciu.
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sediul autoritatea sanc{ionat.
Art. 51. -

a) pentru pagubel iei prfblice in care
funcltoneazd;
b) pentru nerestituirea in termenlrl legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autolitatea sau inst tutia publicS, in calitate de comitefrt, unor terle
persoane, in temeiul unei hotar6li judecdtoregti definitive gi irevocabile.

Art.52. - (1) Repararea pagubelor adu situaJiile
prevdzute la lit" a) si b) a art. 5f se dispune p ei a unei
dispozilii de imputare, in termen de 30 de zile caz, prin
asumarea unui angajament de plat6, iar in situa{ia prevdzutl,la lit. c) a art. 5I, pe baza
hotdrdrii judecdtoregti definitive !i irevocabile.

(2) Impotriva dispoziliei] de imputare,
instanlei de contencios administrlativ.

funcJionarul public in cauzd se ioate adresa

(3) Dreptul conducdtorufui autoritdtrii sau instituliei publice de a emite dispozilia de
imputare se prescrie in termen dE 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 53. - Rdspunderea funclionarului public pentru infrac{iunile sdv6rglte in timpul
serviciului sau in leg[tura cu atribu]iile funcJie i publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit
legii penale.

Art. 54. - (1) Salarialii cu contract individual de muncd rdspund pafrimonial, in
temeiul normelor qi principiilot' rdspunderii
produse angajatorului din vina gi in legdtura c

(2) Salarialii nu rdspund de pagubele
neprevdzute gi care nu puteau f'r inldturate gi
normal al serviciului.

Art. 55. - (1) Cdnd paguba a fos produsi de mai mul1i salariali, cuantumul
raport cu mdsura care a contribuit la producer]ea ei.
contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
proporlional cu salariul sdu net de la dat[ constatdrii

Ei in funclie de timpul efectiv lucrat de lal ultimul s[u
inventar.

Art" 56. - (1) Salariatul qare a incasat de la angajator o sumd nedatoratd eqte obligat sd
o restituie.

(2) Dacd salariatul care A primit bunuri care nu i se cuveneau Ei care q! mai pot fi
restituite in naturd sau dacd acbstuia i s-au prestat servicii la carc nu era indfeptdlit, este
obligat sd suporte contravaloarga lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se
stabileJte potrivi i.

Art. 57. acoperirea daunelor se reline in raXe lunare din
drepturile salari in cauza din parlea angajatorului la care este
incadrat in munc6.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, ftrd a $utea depdEi,
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cartza,jumdtate din salariul respectiv.

Art.58. - (1) In cazul in care contractul individual de muncd inceteaid inainte ca
salariatul sd il fi despigubit pe Engajator qi c la un alt pngajator ori
devine functionar public, relinelile din salariu ator sau npua institulie
ori autoritate publicd, dupd, caz; pe baza titl in acest sbop de catre
angajatorul pdgubit.

t2
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(2) DacE+ persoana in capzd, nu s-a incadrat in muncd la un alt angajatQr, in temeiul
unui contract individual de muricd ori ca funcJionar public, acoperirea daunei sd va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in condiliile codului de procedurd civil6.

Art. 59. - in cazul in c e acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de nlaximum 3 ani de la data la care s-a efectuat frima ratd de
re{ineri, angajatorul se poate adresa executorului iudecdt ,resc in conditiile Codului dere{ineri, angajatorul se poate adresa executorului judecdt ,resc in condiJiile

ua clvlla.
Art. 60. - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor qi principiildr rdspunderii

procedurd civild.

civile contractuale, sd il despdlubeascd pe salariat in situalia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaJiilor de sdrviciu sau in
legdtur[ cu serviciul.

(2) in cazulin care angajatorul refuzd
adresa cu pldngere instanJelor ju$ecatoreqti co

(3) Angajatorul care a platit despdgubir
vinovat de producerea pagubei, in condiliile art. 254 qi urmdtoarele din Legednr.5312003
privind Codul muncii,

Capitolul VIII - Procedura db solufionare a cererilor sau reclamatiilor indiViduale ale
salar

Art. 61. - Pentru solutionarea unor pro
aceqtia pot formula cereri scrise sau verbale c

Art. 62. - Cererile 9i reclama{iile
inregistreazd la sediul Primdriei f4oacqa.

Art. 63. - Cererile gi reclamaJiile nregistrate Primaria comunei Moacga vor fi
solufionate, in termen de 5 zile de la data in egistrdrii, de cdtre persoanele cdrdra le-au fost
rcp artrzate spre so luli onare.

Art. 64. - Cererile gi pezolvarea se vor pdstra la comparlimentele dnde au fost
solutionate"

Capitolul IX - Prevdnirea ;i sanc{ionarea tuturor formelor de discliminare
Procedura privind nespectarea principiului nediscrimindrii qi a inflturlrii

oric[rbi forme de incllcare a demnititii

$anse
criter

consi
respectiv, feminin gi tratamentul egal al aces
ganse intre femei gi barbaJi gi peltru eliminarea discrimindrii directe gi indirecte dupi criteriul
de sex se aplica in domeniul mrjncii, educaliei, s6n6tdlii, culturii gi informdrii, participarii la
decizie, precum gi in alte domenii, reglementate prin legi specifice"

(3) Termenii gi expresiile de mai jos, in sensul legii, au urmdtoarele definijii:
a) prin discriminare directd se inlelege situaJia in care o persoand este trat4td mai pu{in

favorabil, pe criterii de sex, defdt este, a fost sau ar ft tratatd" altd persoand irhtr-o situalie
comparabild;

b) prin discriminare indirlectd se intelege situaJia in care o dispozilie, un driteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezdvantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu excepJip cazulur in care aceasta dispozifie, acest criteri{ sau aceastd

13



REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARUL(]I COMI]NEI MOACSA

practicd este justificatd obiectiv $e un scop le
sunt corespunzdtoare gi necesare;

c) ) prin hdrfuire morald la locul de
care se manifestd un comportar4ent nedorit c
nonverbal, avAnd ca obiect sau cb efectlezarea ane qi, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umil

d) prin acJiuni pozitive se inJelege rcele sunt intrepridse temporar
pentru a accelera rcalizarea in fqpt a egal t61ii gi bdrbali qi pare nu sunt
considerate acJi

e) prin egald se inJelege activitatea remuneratd cafe, in urma
compardrii, pe atori qi a aceloragi unitali de mdsur6, cu o ali6 activitate,
reflectd folosirea unor cuno$tin{e gi deprinderi profesionale similare sau egale qi depunerea
unei cantitdli egale ori similar de efort intelect

f) prin discriminare bazf,td, pe criteri
discriminarea indirectd, hd4uireal qi hd4uirea s

la locul de muncd sau in alt loc iri care aceasta
g) prin discriminare multifld se inJeleg

mai multe criterii de discriminare.
(4) Constituie discriminare dispozilia de a discrimina o persoand pe de

SEX.

(5) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii
considerat discriminatoriu.fat drscnmrnatonu.

(6) Este interzisd orice foi(6) Este interzisd orice fo{md de discriminarcbazatdpe criteriul de sex.
(7) Este interzis ca deciziile privind o persoand s5 fie afectate de aciacgeptarea sau

respingerea de cdtre persoana ii cauzd, a unui comportament ce line de hd4uirea sau de
hdrfuirea

(8

a) e pentru protecfia matemitdtii, nagterii gi aldptdrii;
b) acliunile pozitive pentnr proteclia anumitor categorii de femei sau bdrbafi;
c) o diferentd de tratamgnt bazatl, pe o caracteristicd de sex cdnd, datgritd naturii

activitdlilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea sei desftgoar[,
constituie o cerinJd profesionald putenticd gi determinantd, atdt timp cdt obiectivul e legitim qi
cerinta proporfionald.

(9) Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi barbali in domenifl muncii la
nivel de institulie. Instutulia asigurd egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbaJi in
relaliile de muncd prin accesul nddiscriminator

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei
b) angajare in toate posfurile sau loc

ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru nluncd de valoa
d) informare gi consiliere profesionald,

specializare gi recalificare profesional6;
e) promovare la orice nivql ierarhic ai p
f) condilii de muncd ce respecta norm

prevederilor legislaliei in vigoare;
g) beneficii, altele decAt cele de natu

private de securitate social6;
h) organizafii patlonale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile

acordate de acestea;
i) prestatii gi servicii soci4le, acordate in conformitate cu legislalia in vigo{re
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(10) La nivelul institu{iei este interzis discriminarea de sanse gi de tratament intre
salariali, femei gi bd"rba{i, in cadrpl relaJiilor de muncd.

(11) Angajatorii sunt obligati sd ii i
afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
egalit[Jii de ganse qi de tratament intre femei gi

(12) Este interzisd discriminarea prin t
practice care dezavantajeazd, perpoanele de un anumit sex, in legaturd cu relaliile de munc[,
referitoare la:

a) anunlarea, organrzarca concursurilor sau examenelor $i selectria candidalilor pentru
ocuparea posturilor vacante din spctorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarep, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munc6. ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modifica{ea atribu}iilor din fiqa postului;
d) stabilirea remuneratiei :

e) beneficii, altele Aec'at cbte de natura salarialS, precum gi la securitate sodial6;
f) informare gi consiliere profesionalS, programe de iniJiere, calificare, perfec{ionare,

specializare gi recalificare profesionald;
g) evaluarea performanf elor profesionale individuale'
h) promovarea profesionalld;
i) aplicarea mdsurilor disOiplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdjile acordate de acesta;
k) orice alte condilii de prdestare a muncii, potrivit legislaJiei in vigoare.
(13) Este consideratd discriminare orice dispoziJie de a discrimina o

cntenu de sex.
(14) Orice tratament maf puJin favorabil aplicat unei femei legat de saricina sau de

concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(15) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prdzinte un test

de graviditat r[n angajament cd nu va rdmdne insdrcinatd sau c4 nu va nagte
pe durata de otului individual de muncd.

(16) la aplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de muncd
alapteazd,, datorit[ naturii ori condi{iilor p4rticulare de

spusd pe durata in care:
sau se afl6 in concediu de maternitate;

b) salariatul se afl6 in concediu de creqtere gi ingrijire a copilului in vdrstd dep6,nd.la2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilplui cu handicap.

(18) Este exceptatd de la pplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentfu motive ce
intervin ca urrnare arcorganrzaril judiciare sau a falimentului angajatorului, in codditiile legii.

(19) La incetarea concedii;lui de maternitate sau a concediului de cregtere gi ingrijire a
copilului in vdrstd de pAn[ lzi, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cir handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de muncd
echivalent, av6nd condi{ii de nlunca echivalente gi, de asemenea, de a benefifia de orice
imbundtdJire a condiliilor de murlcd la carc ar fi avut dreptul in timpul absenJei.

(20) Constituie discriminare bazatd, pe criteriul de sex orice comportarrient nedorit,
definit drept hdrluire sau hd4uire se

a) de a crea la locul de
descuraj are pentru persoana afec{atd;

b) de a influenta negativ situalia pers
profesionald, remunera{ia sau veniturile d
perfecJionarea profesionald, in czizul refuzului r

pefsoana pe

ce tine de viala sexual6.
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(21) Pentru prevenirea gi eliminarea oricdror comportamente, de drept
discriminarebazatd,pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligaJii:

a) sa prevadd in regulameprtele interne ale unitdlilor sancliuni disciplinare, in condiliile
prevdzute de lege, pentru salariatii care incalc[ demnitatea personald a altor Salaria{i prin
crearea de medii degradante, dg intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofen$atoare, prin
acliuni de discriminare, definite lp art. 4 lit. a)-;) qi la art. 11 din Legea202l2002;

b) sd asi or salariaJilor cu privire
harluirii sexuale nclusiv prin afrqarea in I
regulamentelor i entru prevenirea oriclrui
criteriul de sex;

c) sd informeze imediat dlupd ce a fost sesizat autodtAflle publice abilitate cu aplicarea
gi controlul aplicarii legislaliei privind egahtatea de sanse gi de tratament infre femei qi
bdrbali.

(22) Constituie discriminbre gi este interzisd modificarea unilaterald de cd{re angajator
a relaliilor sau a condiliilor de m,uncd, inclusiv concedierea persoanei salariate cdye a inaintat
o sesizare ori o reclama{ie la pivelul unitdtrii sau care a depus o pldngere, in condiliile

39 alin. (2) din Legea 20212002,la instan{ele judecdtoregti colnpetente, in
legii gi dupd ce sentinJa judecdtoreascd a rdmas definitivd, cu exceplia unor

e qi ftrd legatur{ c's cavza.
(23) Egalitatea de ganse qi de tratament in ceea ce privegte accesul la educalie, la

sdndtate, la culturd gi la informarg.
(24) Este interzis[ orice fiormd de dis :riminare bazatd pe criteriul de se{ in ceea ce

privegte accesul femeilor gi ldrbatilor la toate nivelurile de instruire gi de formare
profesionald, inclusive ucenicia la locul de munc6, la perfecfionare gi, in generall la educa{ia
continua,

(25) Este interzisd orice formd de dis :riminare bazatd, pe criteriul de sef in ceea ce
prive gi la programele
de pr

itatd, in limitele
legii, scriminare.

(27) Informatiile distribuite de cdtre instituJie prin mass-media vor respecfa egalitatea
de ganse gi de tratament intre fefnei gi bdrbaJi qi nu vor confine, promova sau p{ovoca nicio
formd de discriminarebazatdpe griteriul de sex

(28) Egalitatea de ganse iirtre femei gi
deciziei

(29) Institulia promoveazf, qi sus{ine pa
conducere gi la decizie gi adoptd mdsurile nece
femeilor' gi barbaJilor la conducere gi decizie
lucrative, manageriale, consultatilve.

(30) Autoritalile publice abilitate cu
egalitatea de ganse gi de tratamerlt intre femei

(31) La nivelul instituliei se va cons
respectdrii egalitdJii de qanse qi dp

(32) Comisia va avea atrib gi solulionare a
care se considera discriminafi. i care se constat
persoanei vdtdmate are obligtia de a sesiza misia de discip
instituliei in vederea aplicarii sanbliunii discilpinare.

(33) Solulionarea sesizdrilor gi reclama{iilor privind discriminareabazatd, pe criteriul
de sex.

(34) Salarialii au dreptul
criteriului de sex, sd formuleze

ca, in cazul in care se considerd discriminlaji
sesizdri/reclamafii cdtre angajator sau impotriva

pe baza
lui, dacd
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acesta este direct implicat, gi s[ solicite sprijinul comisiei constiuite la niveltrl instituliei
pentru rezolvarea situaJiei la locul de muncd.

(35) In cazul in care dceastd sesizareheclama\ie nu a fost rezolvatfl la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana salariatd care prezintd elemente de fapt cp conduc la
prezumtia existen{ei unei discrilmindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevelderilor Legii 20212002, are dreptul atdt sa sesi4eze AgenJia
Nationala pentru Egalitatea de $anse intre Femei gi Bdrbali (ANES), cdt gi sd intrgducd cerere
cdtre instanta judecdtoreascl corr,rpetentd in a carei circumscriplie teritoriald igi ale domiciliul
sau regedinta, respectiv la secfia/completul pentru conflicte de muncd gi drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului sa1.r, dupd caz, instanla de contencios administrativf dar nu mai
Iirziu de un an de la

(36) Cererile considerd discriminate pe baza criteriplui de sex,
adresate instanlelor j nte, sunt scutite de taxa de timbru.

(37) Incalcarea prevederilor Legii 20212002 constituie abatere disciplinhr[ conform
prevederilor art. 492 ahn. 2lit. n din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul admi istrativ, cu
modificdrile gi completErile ulterioare, respectiv art. 263 Codul Muncii.

Art. 66. - (1) In inlelesul O.G nr. I3712000 privind prevenirea qi sancfiorlarea tuturor
formelor de discriminare, repqblicatd, cu modif,rcdrile gi completdrile ultepioare. sunt
discriminatorii prevederile, criter[ile sau practicile aparent neutre care dezavantaje,azd anumite
persoane, pe baza criteriilor: orice deosebire, excludere, restriclie sau preferinld1 pe bazd, de

ras6, nafionalrtale, etnie, limbd, religie, categorie social6, convingeri, sex, orientare sexuald,
vArstd, handicap, boald cronicd necontagioa
defavortzatd, precum qi orice alt criteriu care
recunoagterii, folosinlei sau exdrcitdrii, in c
libertalilor fundamentale sau a d{epturilor recu
social qi cultural sau in orice alte domenii ale viefii publice.

(2) Dispozilia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevbzute la alin.
(1) este consideratd discriminare in inlelesul O.G nr. 13712000 privind pievenirea qi

sanclionarea tuturor formelor dp discriminar<, republicatd, cu modificdrile gi pompletdrile
ulterioare.

(3) Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazd" anumite persoaqlo, po baza criteriilor prevdzute Ia alin. (1), fafd de alte
persoane, in afara cazulut in carO aceste preve
de un scop legitim, iar metodele de atingere a

(4) Orice comportament activ ori
fav onzeazd sau defavo nzeazd nbj ustifi cat
persoand, un grup de persoane sdu o comunitate fald de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitdli atrage rdspunderea cQntravenlionald conform O.G nr. 13712000 privind prevenirea

Ei sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi pomplet[rile
ulterioare, dacd nu intrd sub incidenla legii penale.

(5) Constituie hdrfuire fnorald la locul de muncd qi se sanclioneazd disciplinar,
contravenfional sau penal, dup6. gaz, orice comportament exercitat cu privire la ufir angajat de
c[tre un un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern Ei /sau de cdtre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munc[, care
sa aibd drept scop sau efect o dtiteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea drppturilor sau
demnitalii angajatului, prin afeciarea sanatSlii sale f,rzice sau mentale ori prin colnpromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele
forme:

a) conduitd ostild sau nedlritd;
b) comentarii verbale;
c) acfiuni sau gesturi.

I7



REGALAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULAI COMUNEI NIOACSA

(6) Constituie hdrluire morald la locul de muncE orice compo t care, prin
caracterul sdu sistematic, poate flduce atingere demnitAlii, integritdlii frzice ori m]entale a unui
angajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol munca lor sau degradAnd climatui de lucru. inangajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol munca lor sau degradAnd climatui de lucru. in
infelesul O.G n-r. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu mQdific[rile gi completdrile ulterioare, stresul Ei eprlrizareafizic1t
intrd sub incidenfa hdrfuirii morale la locul de munc6.

(7) Funclionarii publici gi personalul cu contract individual de muncb din cadrul
aparatului de specialitate al Prirharului comunei Moacqa au dreptul la un loc de munca lipsit
de acte de hdrluire morald. Niciun angajatnu va fi sanclionat, concediat sau discrlminat, direct
sau indirect, inclusiv cu privire Xa salarizare, formare profesionald, promovare sat prelungirea
raporturilor de muncd, dtn cauzd cd a fost supus sau cd a rcfuzat sd fie supus hdt'luirii morale
la locul de muncd.

(8) Sdvdrqirea de cdtre funcfionarii publici qi personalul cu contract ihdividual de
muncd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei MoacEa de actq sau fapte de
hdrluire morald la locul de munod reprezintd, abat ia rdspun{ disciplinar,
in condiliile legii. Rdspunderea disciplinard nu contravdn{ional[ sau
penald a angajatului pentru faptefle respective.

(9) Angajatorul funclionprilor publici qi p t individrlal de muncd
din cadrul aparatului de specialinab al Primarului comunei Moacga are obligalia de a lua orice
mdsuri necesare in scopul pre*enirii qi combaterii actelor de hdr{uire moraldl la locul de
munc5,

(10) Este interzisd, stabilirea de cdtre angajator, in orice formd, de reguli sau mdsuri
interne care sd oblige, sd determine sau sd indemne angaja[ii la sdvArqirea de acte sau fapte de
hdrluire morald la locul de munch.

(9) Angajatul, victimd a hdrluirii morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeascd
elementele de fapt ale hdrfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, ?n condiliile
legii. Intenfia de a prejudicia prin acte sau fapte de hErluire morald la locul de muncd nu
trebuie dovedita.

(10) Orice deosebire, exgludere, restriclie sau preferin[d,bazatd,pe doud s4u mai multe
criterii constituie cir abilirea rdspunderii contraventionfle dacd una
sau mai multe dintre intrd sub incidenla legii penale.

(11) Constitu norald la locul de muncd sdvArgitd de c[tre un
angajat, prin lezarea drepturilor bau demnitdlii unui alt angajat qi se pedepseEte cionform O.G
nr. I3712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminarel republicatd,
cu modificarile Ei completdrile ufterioare, orice tratament advers, venit ca reaclie fa o plAngere
sau acliune in justilie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal Ei al
nediscrimindrii.

(12) Masurile luate de {ngajatorul furcfionarilor publici qi personalului cu contract
individual de muncd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comundi Moacqa in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunttd\i, vizdnfl asigurarea
dezvoltdrii lor fireqti gi realizareE efectivd a egalit{ii de qanse a acestora in raport cu celelalte
persoane, grupuri de persoane sau comunitili, precum Ei mdsurile pozitive ce vizeaz6,
proteclia grupurilor defavorizale nu constit ie discriminare in sensul O.G dr. 13712000
privind prevenirea qi sanclioiurea tuturor
modificdrile gi completdrile ulter oare.

(13) In inlelesul O.G rn. 13712000 pri
de discriminare, republicatd, cu modihcdrile
formelor de discriminare se reahzeazd.prin:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masfri speciale,
inclusiv a unor acliuni afitmative, in vederea protecfiei persoanelor defavorizatp care nu se
bucurd de egalitatea qanselor;
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b) mediere prin solufion?rea pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urlpa sdv6r;irii
unor actelfapte de discriminare;

c) sanclionarea comportamentului discrirninatoriu.

Capitolul X - Reguli privind protec{ia, igiena qi securitatea in mundi

Art. 67. - Pentru pentru protejarea viefiil qi sanatalii
salarialilor angaj atorul va
a) angajarea qi repartizare cd se va face in func{ie de starea de
sdndtate 9i de aptitudinile frziQe 9i psihice ale salariafilor, in raport cu partticularitdlile
activitdjii gi cu condiliile de munpd impuse de viitorul post de activitate;
b) examenul medical in vederea hngajdrii in muncd se face la solicitarea angajatolului care va
preciza in figa medicald tip, cu care trimite persoana la unitatea sanitard, ddtele privind
profesia gi locul de muncd in carq urmeazd sd lucreze aceasta;
c) asigurd accesul salarialilor la qerviciul medical de medicind a muncii prin interjmediul unui
cabinet medical de medicina mlrncii inregistrat in registrul unic al cabinetelor medicale de
nivelul direcliei de sdndtate p{blicd, pentru efectuarea controlului medical ppriodic qi a
examenului medical la reluarea activitalii in conformitate cu
de protectia muncii;

prevederile NormQlor generale

d) asigurd efectuarea instructajulfi de protectia muncii dupd cum urmeazd'.
dl) instructajul introductiv general;
d2) instructajul la locul de munc{;
d3 instructajul periodic;
e) asigurd efectuarea instructajufui
urmeazd1'

in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilQr dupd cum

e 1) instructajul general;
e2) instructajul la locul de munc{

1;e3) instructajul periodic;
f) la dimensionarea locurilor de muncd se va {ine seama pe lAngd spaJiul ocupai
acces, de spaliul ocupat de alte obiecte, mobilier gi tehnicd de birou in aga fel
asigure suprafaJa liberb necesard desfbgurdrii normale a procesului de munc6;
acces, de spaliul ocupat de alte o

de cdile de

incdt si se

asigure suprafaJa liberb necesard desfbgurdrii normale a procesului de munc6;
g) atribuliile specifice comitetullri de securitatea gi sdndtatea in muncd vor fi irldeplinite de
responsabilul cu protecJia muncii, numit in condiliile legii.

Art. 68. - Obligalii ce levin salaria{ilor pentru aplicarea normelor de fgiend gi de
secuntatea muncu:
a) sd cunoascd gi sd aplice in biroul sau in incdperea in care iqi desfdgoara activitatea,
de protecJie a muncii qi sd semna,teze urmdtoarele aspecte:

normele
de protecJie a muncii qi sd sem urmdtoarele aspecte:
al) orice accident de muncd cundscut in incinta institufiei;
a2) toate situaliile periculoase de muncd;
a3) pagubele materiale produse ih urma unui accident de muncd;
b) sd informeze urgent geful ierarhic ai conducerea unitdtii despre orice accident care
petrece pe traseul domiciliu-loc de muncd Ei retur;
c) se vor prezenta la controalel<i medicale periodice gi medicul dq medicind a

muncii pentru orice simptom pe gare il atribuie condiliilo i activitdtii desfbgurate;
d) s[ participe la toate categoriile de instructaje asigurate
e) este interzisd folosirea aparatqlor tehnice din dotare c $ifrrd a avEa pregdtirea
necesard utilizdrii lor;
f) sd respecte legislalia in vigoaro care regleme
g) s[ nu introduca gi sd nu consr]me b[uturi al
fie sub influenta acestora la inceperea program
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Capitolul XI - Modaltnfi de aplicare a altor dispozi{ii legale sau contracrtuale specifice

igurapea aplicdrii tuturor dispoziliilor legale in domerjiul relaliilor
de ei funcfioneazd,unndtoarele principii:
a) conducerii instituliei despre apariliile sau modif,rc[1ile cadrului
legal in dorneniul relaliilor de mqnca;
b) imediata informare, sub sernndturd de I Lare la cunogtinld, a salarialilor despre noile
reglementdri in domeniul relaliilQr de muncd qi mai ales a sancliunilor specifice;
c) imediata aplicare a normelor lpgale ce implicb modificdri ale regimului relaliilor de muncd
la nivelul instituliei;
d) insuEirea Ei aplicarea tuturqr normelor legale incipiente fald de specific$l activitalii
instituliei.

Capitolul XII - Criteriile $i procedurile de evaluare profesionale a salaria{ilor
Evaluarea performpn{elor profesionale ale func{ionarilor publici

Art. 70. - in scopul forrnarii unui corp profesionist de funclionari publi{i, evaluarea
performanJelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici stabileqte cadrul general
pentru:
a) corelarea obiectivd dintre actirqitatea funclionarului public Ai cerinlele func{iei ppblice;
b) aprecierea obiectivd a perforfnanlelor profesionale individuale ale funclionarlilor publici,
prin compatarea gradului de iqdeplinire a obiectivelor individuale stabilite cU rezultatele
obtinute in mod efectiv;
c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea funclionariior publici care au
ob{inut rczultate deosebite, astfel incdt sd fie determinatd cregterea peffolman}elor
profesionale individuale;
d) identificarea necesitdlilor dp instruire a funcJionarilor publici, pentru imbundtdjirea
rezultatelor activitdtii desftguratQ in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 71. - (1) Evaluare4 performanlelor profesionale individuale ale funcJionarului
public se reahzeazd de cdtre evaluator.

(2) ke calitatea de evaluptor:
a) funclionarul public de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrpl cdruia igi
desfrqoard activitatea funclion4rul public de execuJie sau care coordoneazd, activrtatea
acestuia;
b) funcJionarul public de con{ucere ierarhic superior potrivit structurii orgaltizatorice a
autodtdtrii sau institutiei publice, pentru funclionarul public de conducere;
c) primarul, comisia de evaluarQ constituit inbaza dispoziliei primarului pebazV propunerii
consiliului local, pentru secretarll unitdlii ad

Art.72" - (1) Perioada eValuatd este
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare bste cuprinsd i
evaluate.

(3) tn mod excepliondl, evaluarea performanlelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face qi i1,r cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazurij
a) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al funclionarului public
evaluat inceteazd, se suspendd gau se modificd, in condifiile legii. In acest caz functionarul
public va fi evaluat pentru perioada de p6nb la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporlurilor de serviciu. La obJil,Ierea calif,rcativului anual va fi avut in vedere, in nclie de

specificul atribuJiilor prevdzute ln figa postului, qi calificativul ob{inut inainte de suspendarea
sau modific arca r aporturilor de sprviciu;
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b) atunci cdnd pe parcursul peripadei evaluate raportul de serviciu sau, dupdb) atunci cdnd pe parcursul peripadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd cal, raportul de
muncf, al evaluatorului inceteazfl, se suspendd sau se modific[, in conditiile legii. in acest caz
evaluatorul are obligaJia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea ralorturilor de
serviciu sau raporturilor de mhncd ori, dupd caz, intr-o perioadd de cel rhult 15 zile
calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de

munc6, sd, rcalizeze evaluarea performanfelor profesionale individuale ale flrnclionarilor
publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluafea anuald a

p erforman{elor profe sionale individuale ale ac
c) atunci c6nd pe parcursul periladei evaluat
studii de nivel superior gi urme{zd sd he pr
corespunzdtoare studiilor absolvlte;
d) atunci c6nd pe parcursul pelioadei eval
profesional.

(4) Evaluarea performanfglor profesionele individuale ale functionarilor prrrblici se face
cu respectarea regimului juridic ril conflictului de interese privind funcJionarii putjlici.

(5) Prin exceplie de la prpvederile alin. (3) lit. a) gi b), evaluarea funcJion4rilor publici
nu va fi fdcutd in urmdtoarele sitpafii:
a) delegarea func{ionarului publip;
b) suspendarea rapofturilor de serviciu ale funclionarului
c) incetarea raporturilor de servigiu ale funclionarului public

Art.73. - Evaluarea funQJionarilor publici are urmdtoarele componente:
a) evaluarea gradului qi modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indepliriire a criteriilor de performanJd.

Art. 74. - (1) PersoanQle care a calitatea de evaluator au obligalia de
obiective individuale pentru funcJionarii publici prin raporlare la func{ia publica
gradul profesional al acesteia, punogtinJele teoretice gi practice gi abilitAflle frjnclionarului
public,

(2) Performanlele profesionale individuale ale funcJionarilor publici sun( evaluate pe
baza qtterrilor de performanle de specificul activitdtrii compafiimentului in
care funcfionarul public iqi des

Art. 75. - (1) Obiectiv ebuie sd corespundd urmdtoarelor cerinfe:
a) s[ fie cate presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd;
b) sd fre 6 g formd concretd de realizare;
c) sd fre dQrealizare;
d) sa fie realiste - sd poatf, fi duse la indeplinire in termenele de realizare prdvdzute gi cu
resursele alocate;
e) sd fie flexibile - sd poatd fi tevizuite in nc{ie de modificdrile intervenite ih prioritdlile
autoritAtii sau instituliei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cdte ori intervin
modificdri in structura organrzatlricd a autoritdlii sau instituliei publice. Obiectirqele revizuite
se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
funclionarului public.

(3) Pentru fiecare dintrQ obiectivele stabilite evaluatorul va stabili $i ihdicatorii de
performanld.

(4) Criteriile de performantd ale funcJionarilor publici sunt cele prevdzute de lege.
(5) in funclie de specifictrl activitdlii autoritdlii sau instituJiei publice qi de activitd{ile

efectiv desfdgurate de cdtre furlcJionarul public, evaluatorul poate stabili gi al{e criterii de
performanJS. Criteriile de perfQrman{d astfel stabilite se aduc la cunogtinJa fihnc}ionarului
public evaluat la inceputul periopdei evaluate, sub sancliunea neludrii lor in seam{.

a stabili
delinut[,
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(6) Fnnctionarii publici care exercitd cu caracter temporar o funcJiE publicd
conducere vor fi evaluali, perntru perioada exercitdrii temporare, pe baza priteriilor
performanld stabilite pentru fungfia publicd de conducere respectivd.

Art,76. - (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilc fon$anfa se faceArt,76. - (1) Notarea obiectivelor individuale qi a criteriilor de per
parcurgAndu- se urmdtoarele etap)e :

a) fiecare obiectiv se apreciaz[ cu note de la 1 la 5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport ou indic
b) fiecare criteriu de performhnJd se 5, nota exprimArld aprecierea
indeplinirii criteriului de perforr4ranld in r individuale stabili[e.

(2) Pentru a obline nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmeticd a notelor acordate pientru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, dacd s-a iqlpus revrzurrea acestora pe parcursul perioadei erialuate.

(3) Pentru a obline nota pcordatd pentru indeplinirea criteriilor de perforrhanld se face
media aritmetica a notelor acordpte pentru indeplinirea fiecdrui criteriu"

(4) Punctajul final al ev{ludrii anuale este media aritmeticd a notelor obfiinute pentru
obiectivele individuale gi criteriife de performanJd, potrivit alin. (2) 9i (3),

(5) SemnificaJia notelor prevdzute la alin. (1) lit. a) gi b) este urmdtoaiea: nota 1 -
nivel minim gi nota 5 - nivel maxim.

Art.77. - Procedura evdludrii finale se realizeazd in urmdtoarele 3 etafe, dupd cum
vrmeaza:
a) completarea raportului de evafuare de citre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea raporlului de bvaluare.

Art. 78" - In vederea cofnpletdrii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale funclionarilor puplici, evaluatorul:
a) stabilegte calificativul final dd evaluare a performan{elor profesionale individuale;
b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultallle obiective
int6mpinate de acesta in periqada evaluatd gi orice alte observalii pe care le considerd
relevante;
c) stabilegte necesitdlile de formpre profesionald pentru anul urmdtor perioadei evaluate;
d) stabilegte obiectivele individqale pentru anu

Art. 79. - (1) Interviul, ca etapd a p
informa{ii care are loc intre evaltrator gi func}i
a) se aduc la cunogtin{d func}ionarului publi
raportul de evaluare;
b) se semneazl qi se dateazd, raportul de evaluare de cdtre evaluator gi de funcliqnarul public
evaluat.

(2) in cazul in care intr(: functionarul public evaluat gi evaluator existd diferen{e de
opinie asupra consemndtilor fbbute, comenta iile funclionarului public se co4semneazd, in
raportul de evaluare. Evaluatonll poate modil ca raportul de evaluare dacd se bjunge la un
punct de vedere comun.

Art. 80. - Calificativul final al evalu :ii se stabilegte pe baza noter finafe, dupd cum
utmeazd,:
a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfdcdtor;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfbcdtorl
c) intre 3,51 - 4,50 - bine;
d) intre 4,5I - 5,00 - foarte bine.

Art. 81. - (1) Raportul dp evaluare se inainteazd contrasemnatarului. in siiualia in care
calitatea de evaluator o are condircdtorul autoritdlii sau instituJiei publice, raportull de evaluare

de

de

nu se contrasemneaza.

22



REGULAMENT INTERN
AL APARATULAI DE S, CIAI,ITATE AL PRIMARALAI COMUNEI OACSA

(2) Are cahtatea de contfasemnatar funclionarul public ierarhic superior $valuatorului,
potrivit stlucturii organizatoricd a autoritdlii sau instituliei publice" in mod exceplional, in
cazul in care, potrivit stlucturii 'organizatorice a autoritaJii ori instituJiei publice,
funclionar public ierarhic rup.tfoi.ualuatorului, va fi desemnat contrasem

i publice, nu existd un
Lsemnatari functionarulfunc{ionarul

public care deline cea mai ilraltd funclie publicd din autoritatea sau insti[u]ifulia publica
respectivf,, iar atunci c6nd nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul cdnducitorului
autoritatii sau instituliei publice sau un demnitar din subordinea acestuia.

Art. 82. (1) Rapdrtul de evaluare poate fi modificat confcirm deciziei
contrasemnatarului in urmdtoardle cazuri :

a) aprecierile consemnate nu corlespund realitdJii;
b) intre evaluator qi funcJionanil public evalu Lt existd diferenle de opinie car" tiu au putut fi
solulionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in condiJiile prevdzute la alin. (1) se aduce la
cunogtinjd funclionarului publicr

Art. 83. - (1) Funcliona{ii publici nemullumili de rezultatul evalud"rii pot sd il conteste
la conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice. Conducdtorul autoritdJii shu instituliei
publice solulioneazd contestatra)tpe baza raportului de evaluare gi a referatelor intocmite de
cdtre funclionarul public evaluat, evaluator gi contrasemnatar.

(2) Contestalia se forrnuleazd in termen de 5 zlle calendaristice de la luarea la
cunogtintd de cdtre funcJionarul public evaluat a calificativului acordat gi se solulioneaza in
termen de 15 zile calendaristice tle la data expirdrii termenului de depunere a contesta{iei.

(3) Rezultatul contestaliei se comunicd funcfionarului public in termon de 5 zile
calendaristice de la soluJionarea contesta{iei.

(4) Funclionarul public fiemultrumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
encios administrativ, in conditiile legii,
de cdtre conducdtorul autoritdlii Sau instituliei
se pot adresa direct instanJei dp contencios

Evaluarea performanfelo4 profesionale individuale ale personalului coniractual
Art. 84. - Evaluarea performanlelor profesionale individuale are ea sccjp aprecierea

obiectivd a actlitillii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a opieciivelor gi
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele oblinute in mod
efectiv.

Art. 85. - Evaluarea performanfelo
probitate, deontolo gie profesion4ld, realism gi

Art. 86. - Procedura evaludrii se realiz
a) completarea f,rgei de evaluare fle cdtre evalu
b) interviul;
c) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 87" - Are calitatea dle evaluator:
atd in func{ia de Conducere care coordoneazd compartimentul in fadrul cdruia
activitatea salariatul aflat intr-o func{ie de executie sau care coordoneazd

tuia;
b) conducdtorul autoritdlii sau ihstituliei publice ori adjunctul acestuia, pentru dalariatii care
sunt in subordinea directd a acestuia.

Art. 88" - (1) Sunt supqgi evaludrii
pufin 6 luni in cursul perioadei eyaluate.

(2) Sunt exceptali de la evaluarea anu
care sunt evaluaJi la sfdrqitul per{oadei de deb

Art. 89. (1) Actiyitatea profes
performantelor profesionale individuale.
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(2) Perioada evaluatd estb cuprinsd intre 1 ianuarie gi 31 decernbrie din anul pentru
care se face evaluarea, dar nu mdi putin de 6 luni de activitate pe funclia respectivd.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 gi 28 februarie din anul urmdtor
perioadei evaluate.^

Art. 80. - In mod exceptional, evaluarea performanJelor prof'esionale individuale ale
personalului contractual se face gi in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazfri:
a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd af salariatului
evaluat inceteazd sau se modifibd, in condiliile legii. in acest caz, salariatul ia fi evaluat
pentru perioada de pAnd la in
b) atunci cdnd pe parcursul p lui inceteazd, se

suspendd sau se modificd, in gatia ca, inainte
de incetarea, suspendarea sau mqdificarea raporturilor de muncd ori, dupd caz, intl-o perioadd
de cel mult 15 zile calendaristige de la incetarea ori modificarea rapofturilor dg muncd, s[
realtzeze evaluarea performanldlor profesionale individuale ale salarialilor dirl subordine.
Calificativul acordat se va l.+a in considerare la evaluarea anuald a petformantelor
profesionale individuale ale acesfora;
c) atunci c6nd pe parcursul peripadei evaluate salariatul dobdndegte o diplomd de studii de
nivel superior gi urmeazd, sd fie promovat, in condiJiile legii, intr-o funcfie coreispunzdtoare
studiilor absolvite.

Art" 91. - (1) in funclie [e specificul rctivitdlii autoritdlii sau instituliei publice 9i de
activitAtile efectiv desftgurate de cdtre salariat, evaluatorul poate stabili gi altg criterii de
evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunogtinla salariatului evaluat la incepu{ul perioadei
evaluate.

(2) Salarialii care exercitd, cu caracter temporar, o funcfie de conducere vor fr evaluafi
pentru perioada exercitdrii temporare, pebaza criteriilor de evaluare stabilite pentfu func{ia de

ivd.
Persoanele catr'e au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, complbteazd figele
cum urmeazS:
I de indeplinirQ a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa

b) stabilesc calificativul final de bvaluare a performan{elor profesionale individuafe;
c) consemneazd, dupd caz, rozultatele deosebite ale salariatului, dificultdlife obiective
intdmpinate de acesta in perio&da evaluatd gi orice alte observalii pe care |e consider[
relevante;
d) stabilesc obiectivele si critegiile specifice de evaluare pentru urmdtoarea perioadd de
evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitbli de formare profesionald pentru anul urmdtbr perioadei
evaluate.

Art. 93" - (1) evaluare, reprezintd up schimb de
informalii care are loc in cadrul cdruia:
a) se aduc la cunostinj emndrile fbcute de evafuator in figa
de evaluare;
b) se semnepz1, Si se dateazd figa de evaluare de cdtre evaluator qi de cdtre persoa4a evaluatd.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd gi evaluator existd diferenle de opinie
asupra notdrilor gi consemndrilori fbcute, in figa de evaluare se va consemna punclul de vedere
al persoanei evaluate; evaluatoruf poate m

Art. 94. - (1) Pentru stabilirea
obiectivelor si criteriilor de evalqare, prin
la 1 la 5, nota exprimdnd aprecieiea gradul

notarea
note de
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evaluare nu se contrasemneaza.
Art.97. (1) FiS4 de evaluare poate fi

contrasemnatarului, in urmdtoareile cazuri :

a) aprecierile consemnate nu corespund realitdlii;

REGULAMENT INTERN
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(2) Pentru a obline nota finald evaluatorul face media aritmeticd a notelof obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor bi criteriilor, r
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupd. caz.

(3) Semnifica{ia notelor frevdzute la al
nota5-nivelmaxim.

Art. 95" - Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finafe, dupd cum
tJrmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfbcdtol;
b) intre 2,0I-3,00 - satisfbcdtor;
c) intre 3,01-4,00 - bine;
d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.

Art.96" - (1) Dupd frndhzarca etapelor procedurii de evaluare mentionpte la art, 91
lit.a) qi b), fJSa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului"

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salaliatul aflat in
funcfia superioar[ evaluatoruluil potrivit structurii organizatorice a autorit[tii sau instituliei
publice.

(3) In situa{ia in care calitatea de evaluator o are geful autoritdlii sau institu}iei, figa de

modificatd confoim deciziei

b) intre evaluator gi persoana ev4luatd existd diferen{e de opinie care nu au putut fi solulionate
de comun acord.

condiJiile prevdzute la alin. (1) se aduce la
cunogti

{i de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la
conduc

(2) Contestalia se formiuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunogtintd de cdtre salariatul evpluat a calificativului acordat gi se solutioneazd in termen de
15 zile calendaristice de la datp expirdrii termenului de depunere a contestalioi de cdtre o
comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducdtorului autoritSlii.

(3) Rezultatul contestaligi se comunicd salariatului in termen de 5 zile qalendaristice
de la solu{ionarea contestaliei.

(4) Salariatul nemullumit de modul de soluJionare a contestaJiei form
alin. (1) se poate adresa instanlei competente, in condiliile legii.

late potrivit

Capitolul XIII - Dispozi{ii finale

Art. 99. Regulamentul intern se aduce la cunoqtinJd salarialilor prin gnja
angajatorului gi iqi produce efectele fa{d de salariaJi din momentul incunogtin{brii acestora.

Art. 100. - Cunoagterea gi respectarea prezentului Regulament intern es{e o obligalie
de serviciu a tuturor salariaJilor instituliei.

Art. 101. - Prezentul \egulament poate fi rnodificat sau completat ori de cAte ori
necesitSlile de organizare gi disgiplina muncii in calurile in care
apar dispoziJii legale noi in dompniu.

Art. 102. - Prezentul Regulament i coreipunzdtor cu
prevederile Ordonanjei de Urgenld nr.5712019 pt cu modificdrile Ei
completdrile ulterioare; a Legii ff. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile Ei Qompletdrile ulterioare; Legea nr.5312003 - Codul muncii, cu
modificdrile qi completdrile ultgrioare; O.G. nr. I3712000 privind prevenirea qi sanclionarea
tuturor formelor de discriminaref republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulteiioare; Legea
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ff.20212002 privind egalitatea {e Eanse qi de tratament intre femei qi bdrbaJi republicatd, cu
modifrcdrile Ei complet[rile ultQrioare; Hotdrdrea Guvernului nr.25011992 privind concediul
de odihnd qi alte conced cd, din regiile (rutonome cu
specific deosebit gi din nr.l6rl2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea publice, a funcliilor publice
gi ?n mediul de afaceri, prevenipea gi sanclionarea coruptiei, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.

OA
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