ROMANIA
JUDETUL COVASNA

COMUNA MOACSA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 44/2021 |
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Moacsa

Primarul Comunei Moacsa, judetul Covasna; ‘

Avéand In vedere Referatui nr. 1.528/07.06.2021 al primarului comunei Moagcsa prin care se
propune completarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Moacsa;

Avénd in vedere adresa nr. 7.726/07.06.2021 al Sindicatului Democratic al. Bugetarilor din
Romaénia; inregistrata la institutia noastrd sub nr. 1.531/07.06.2021;

In temeiul si in baza prevederilor:

- art. 241-245 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, a
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare; J
- Hotérarii Guvernului nr. ‘250/ 1992 privind concediul de odihnd §i alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitiile bugetare, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 priivind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitdti care semnaleaza Incalciri ale legii;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si comp{letérile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 154 alin. (2) si alin. (3), art. 155 alin.(1) lit.”e”, alin.(5) lit.”d”, art.
196 alin. (1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare;

DISPUNE

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Moacsa, anexa la prezenta dispozitie din care face parte integranta,

Art. 2. - Dispozitia primaﬁului comunei Moacsa nr. 8/2020 privind aprobarea, Regulamentului
intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Moacsa, se abroga. }

Art. 3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteaza Primarul
comunei Moacsa. |

Moacsa, la 07 iunie 2021

PRIMAR
Deszke Janos Contrasemnezi
Secretar general al comunei

Fiilop-Fuer M. Zelinda




REGULAMENT INTERN
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Anexd la Dispozifia nr. 44/2021

REGULAMENTUL INTERN
al aparatului deispecialitate al primarului comunei Moacsa
Capitolul I. — Dispozitii generale
\

Art. 1. — Prezentul Regulament intern, denumit in continuare JRegulament,
reglementeaza raporturile de serviciu i raporturile individuale de munci ale personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moacsa, care au calitatea de
functionari publici si de personal contractual, indiferent de functiile pe care le detin si de
durata contractului de munca. |

Art. 2, — Aparatul de specialitate al primarului comunei Moacsa, In conformitate cu
prevederlle 0.U.G. nr. 57/2019‘ cu modificarile si completarile ulterioare, este condus de
primar.

Art. 3. — Drepturile si indatoririle personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Moacsa in éadrul raporturilor de serviciu si de muncd sunt prevazute in
prezentul Regularnent si 1n fisa postulm
al primarulm comunei Moacsa §unt cele reglemcntatu de Lc,gca nr. 161/2003 privind Llee
masuri pentru asigurarea transpafentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completar1le
ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019; privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, respectiv. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,| republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului nu poate
ocupa in acelagi timp, cumulativ, doud posturi, cu excepia cazurilor previzute de lege.

Art. 6. - (1) Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament intern se aplica:
a) angajatorului; ;
b) functionarilor publici;
¢) personalului contractual; ‘

(2) In sensul prezentului Regulament intern, urmatorii termeni se definesc astfel:
a) angajator — Comuna Moacsa, prln primar, ca autoritate al administratiei publice locale;
b) functionar public — persoana numitd in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si COmpletanle ulterioare, intr-o functie publ[Cd
¢) salariat — persoana fizicd care se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea
angajatorului In baza unui contract individual de muncé, in schimbul unei remuneratii.

(3) Pentru categoriile de persoane prevazute in alin.(2) la lit. ,,b” si ,,¢” se‘va folosi, In
continuare, termenul de salariat. |

4) In cazul prevederiy‘or specifice, aplicabile numai functionarilor publici sau
angajatilor cu contract individual de munca, acestea vor fi mentionate expres cu indicarea
categoriei de salariati la care se refera.

Art. 7. — Regulamentul intern cuprinde dispozitii cu privire la:
a) relatii de munca, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricarei forme de incélcare a demnitafii;
b) organizarea muncii; \
¢) drepturile si obligatiile angaj atoru1u1
d) drepturile si obligatiile salarlatllor
¢) disciplina muncii in unitate si rispunderea disciplinara;
f) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
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| |
g) prevenirea si sanctionarea tu{urm formelor de discriminare-procedura privinjl respectarea
principiului nediscrimindrii si a 1n1aturar11 oricarei forme de incélcare a demnitatii
h) reguli privind protectia, 1glena si securitatea in munci;
1) modalita{i de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
j) criteriile $i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.
\
Capitolul IT — Relatii de munci
|
‘

Art. 8. — In cadrul relaﬂilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament
fatd de toti salariatii i angajatorii.

Art. 9. — Orice discrimirllare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, opfiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

Art. 10. — Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferingd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 9
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasteru folosintei
sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 11. — Constituie dis c‘:rlmmare indirectd actele §i faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele previzute la art. 9, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 12. — Orice divergenta aparutd intre salariati cu ocazia indeplinirii sarcinilor de
serviciu, se aduc imediat la cunogtint sefilor ierarhici pentru a fi solutionate de acestia.

Art. 13. — Se interzice impiedicarea sau retinerea salariatului la realizarea sarcinilor de
muncd, de cétre ceilalti salariafi. |

Art. 14, — (1) Intre salar1at si seful ierarhic se stabilesc relatii de |subordonare
administrativa. ‘

(2) Fiecare salariat este subordonat unui singur sef ierarhic direct, dac nu sunt alte
prevederi concrete specifice fiecérui loc de munci.

(3) In absenta sefului ietarhic sau a loctiitorului sdu, conducatorul ierarhic superior,
poate da toate dispozitiile necesare in mod nemijlocit salariatilor.

Capitolul IIL. — Organizarea muncii

Art. 18, - (1) Relatiile dé munci se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei-
credinte. |
(2) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munci, participantii la raporturile de munci se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 16. - (1) Durata timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamani.

(2) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

Art. 17. — (1) Programul de lucru pentru salariatii din apald{u[ de specialitate al
primarului comunei Moacsa: luni-vineri intre orele 7.00-15,30 si vineri intre orele: 8,00-
14,00. !

(2) Salariatii au dreptul lé 0 pauzd de masd de 15 minute.

(3) Evidenta participarii la activitdfi se realizeaza prin semnarea condicii de prezenti
la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu evidentierea orei de incepere si a celei de
sfarsit al programului de lucru. | F

4) In t1mpu1 pro gramulu1 de lucru condica de prezentd se pastreazi la b1rou1 financiar-
contabil, impozite si taxe.
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Art. 18, - (1) Repausul ‘;aptamanal se acordd doud zile consecutive, de reguld sambéta
si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminicd ar prejudicia interesul
public sau desfdsurarea normald a activitatii, repausul sdptimanal poate fi acordat si in alte
zile. \ T

(3) In cazul iminentei p‘roducerii unei situafii de urgentd se va institui serviciul de
permanentd, iar orele astfel lucrate vor fi compensate in conditiile art. 19 din prezentul
Regulament. ‘

Art. 19. - (1) Munca lsuplimentaré poate fi efectuatd cu acordul salariatului la
solicitarea angajatorului, cu respéctarea prevederilor art. 16 din prezentul Regulament

(2) Munca suplimentara \prestata peste programul normal de lucru, precﬂm si munca
prestata in zilele de sédrbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate
cu legea, nu se lucreazi, se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibildl in termenul
prevazut la alin. (2), munca su}plimentaré prestatd peste programul normal de lucru va fi
platita in luna urmaétoare cu un spor de 75% din salariul de bazi, corespunzitor orelor
suplimentare efectuate. |

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibildl in termenul
prevazut la alin. (2), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamaénal, de sarbitori
legale si in celelalte zile in care,} in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza,
va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, corespunzitor orelor
suplimentare efectuate. \

(5) Plata muncii in conditiile alin. (3) si (4) se poate face numai dacé efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusé de seful ierarhic in scris, fird a se depisi 360 ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 ore anual, este necesar acordul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate sau, dupd caz, al re:prezentan‘gllogt salariatilor,
dupa caz.

Art. 20. — In timpul programului de lucru parasirea locului de munci de citre salariati
este posibild in interes de serviciu sau in cazurile cdnd se produc evenimente deosebite,
apreciate ca atare si aprobate de cdtre primar, viceprimar, secretar sau administrator public,
dupd caz. ‘

Art. 21. — (1) Accesul si rdmanerea in sediul Primdriei al personalului aparatului
propriu al primarului comunei Moacsa dupa orele de program sunt interzise, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 18-19 din prezentul regulament.

(2) Sunt exceptate de la ﬂle\mdurllu alin.(1) urméatoarele persoane:

a) primarul, viceprimarul si secr¢tarul comunei, administratorul public;
b) personalul pentru efectuarea quré‘;eniei. |

(3) in cazuri bine justificate, in afara programului au acces In sediul Primariei
persoanele din aparatul propriu care au acordul primarului, viceprimarului,secretarului,

administratorului public, dupa caz.

Art. 22. — Intrarea in se}diul Primériei comunei Moacsa a unor echipe de interventii
pentru instalatii de apa, electrice, telefonice etc. se face prin anuntarea conducerii Primariei
comunei Moacsa.

Art. 23. — (1) Salariatii| din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Moacsa au dreptul, in fiecare an|calendaristic, la un concediu de odihna platit, conform legii.

(2) Durata concediului de odihni este de 21 zile lucrdtoare pentru salariatii cu o
vechime in munca de pana la 10 ani, respectiv 25 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime
mai mare de 10 ani.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, integral, sau fractionat.
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(4) Concediu de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu condltla ca una
dintre fractiuni sd nu fie mai mica de 15 zile lucritoare.

(5) In cazul in care salarlatul din motive justificate, nu poate efectua, [integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni Incepand cu anul urmétor celui in care s-a néscu:t dreptul Ia
concediul de odihna anual. ‘

(6) Compensarea in banil a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca. ‘

(7) In cazul decesului !salariatului, suma reprezentand compensarea, in bani a
concediului de odihna neefectuat se va acorda membrilor sdi de familie — sof, copm périnti.

Art. 24, — (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei programéri
individuale stabilite de angajatoL: cu consultarea sindicatului reprezentativ, sau \dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, ‘

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor si se
poate stabili perioada In care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioladé care nu
poate fi mai mare de 3 luni, J

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sa stabileascd@ programarea astfel incdt fiecare salariat sd efectueze intr-un an cale#xdaristic cel
putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(4) Programarea concediilor de odihnd va fi modificatd, la cererea salariatului,
urmatoarele cazuri: \

a) salariatul se afla in concediu medlcal

b) salariata cere concediu de odﬂ‘ma inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat si indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat s3 satisfaci obligatii militare, altele decit serviciul militar in termen;
e) salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, caz In care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicala;

g) salariata se afld Tn concediu platit pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2/3 ani.

(5) Dacé in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la
alin. (4) lit. a), ¢), d) si e), efectuarea acestuia se Intrerupe.

(6) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in care salariata intrd in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, pﬂm dispozitia
scrisd a conducerii unitdtii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara
prezenta salariatului in unitate. Iwn situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate,
egale cu sumele cheltuite pent‘ru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemarii. \

(7) Pentru cazurile de imtrerupere a concediului, mentionate la alin. (5) si alin. (6),
salariatii au dreptul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au incetat situatiile
respective sau, cand aceasta nu| este posibild, la data stabilitd printr-o noudi programare in
cadrul aceluiasi an calendaristic. .

Art. 25. — (1) Pentru perloada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care;nu poate fi mai mici decédt valoarea totald a drepturilor
salariale cuvenite pentru penoada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator, pe bazi de
cerere, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.
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Art. 26. — In cazul unor!evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ i durata concediului de odihna:
a) cisatoria salariatului -5 zile lucritoare;
b) nasterea sau cédsatoria unui copll 3 zile lucratoare;
¢) decesul sotului/sotiei sau al unel rude ori afin de pand la gradul III inclusiv al salariatului —
3 zile lucrétoare. ‘

Art, 27. — Salariatii au dreptul la zile libere in zilele de sarbatoare legala:
- 1 si 2 ianuarie; ‘
- 24 1anuarie — Ziua Unirii Prmmpatelor Unite;
- prima si a doua zi de Pasti; }
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei
- 1 decembrie ‘
- prima si a doua zi de Craciun | |
- doui zile pentru fiecare dintre \cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art. 28. — (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii
fard plata. \

(2) Durata concediului fara platd nu poate depasi 120 de zile lucritoare intr-un an
calendaristic. | i

Art. 29. - (1) Plata salariului se efectuecazd o datd pe lund, in data de 11 a lunii
urmatoare. 1 T

(2) Data platii salar1ulu1 se poate modifica prin Dispozifia primarului comunei
Moacsa. |

Capitolul IV.|- Drepturile si obligatiile angajatorului

‘
|
\
|
|

Art. 30. — Drepturile angéjatorului:

|

a) sd stabileascd atributiile, responsabilitifile, sarcinile de serviciu/muncd, modul de
colaborare pe orizontald si verticald pentru fiecare salariat in fisa postului pe baza
regulamentului de organizare si fiunc‘;ionare al aparatului de specialitate al primarului comunei
Moacsa; !
b) sd dea dispozitii cu caracter obhgatonu
c) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sd constate sdvarsirea abatehlor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzitoare,
conform legii;
e) sd instituie norme si reglementarl specifice pentru utilizarea aparatelor, instrumentelor si
celorlalte mijloace din dotare, precum si circuitul documentelor si corespondentei;
f) sd stabileasca reguli spec1ﬁce\ in vederea respectarii normelor de stingere a incendiilor si
protectia muncii de cétre personalul aparatului propriu al primarului comunei Moacsa.

Art. 31. — Obligatiile angajatorului:
a) s stabileascd organizarea si functionarea aparatului propriu de specialitate;
b) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca; L
c) s asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere |
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de muncd;
d) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative;

elaborarea
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¢) sa stabileascd criteriile de acordare a premiilor individuale, ce se acordi in cursul anului, in
conditiile legii;

f) sd opereze in registrul general de evidenta al salariatilor inregistririle prevazute de lege;

g) sd informeze semestrial salarla];u despre situatia economica si financiard a | institutiei in
cadrul unei sedinte; \ |

h) sa plateasca toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si si retind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

1) s& garanteze plata salariilor previzute de lege;

j) sé asigure accesul sal'iriatilm la serviciul medical de medicind a muncii;

k) sa acorde materiale igienico- samtare s1 alimentatie de protectie conform reglementérilor in
vigoare; | |

1) sd asigure dotarea cu echipamente individuale de protectie si de lucru;

m) sa asigure salariatilor acces periodic la formare profesionala;

n) si elibereze la cerere toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

0) sd nu oblige salariatii sd presfeze activita{i cu caracter politic si/sau in interes |personal sau
al altor persoane fizice gi juridice romane sau striine;

p) sd asigure conﬁden‘;lahtatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

q) sd cunoasca si sa respecte prevederlle prezentului Regulament intern.

Capitolul V — Drepturile si obligatiile salariatului
|
Art. 32. — Drepturile salalriatului:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la cheltuieli de transport i cazare;
¢) dreptul la indemnizatii in deplasarile efectuate in interes de serviciu;
d) pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfisurati angajatorul poate acorda
premii in cursul anului, in conditiile legii;
e) dreptul la repaus zilnic si sapfamanal acordat in doud zile consecutive, de reguld simbita si
duminica; !
f) dreptul la zile libere in zilele de sarbatori legale, in conditiile legii;
g) dreptul la concediu de odlhna‘anual platit;
h) dreptul la zile libere platlte‘ in afara concediului de odihni, in cazul unor evenimente
familiale deosebite; |
1) dreptul la concediu de studii, 1n conditiile legii;
j) dreptul la concediu medical plptlt,
k) dreptul la pensie; \
1) dreptul la asiguriri sociale de $tat si de sanitate;
m) dreptul la concedii fara plati;
n) dreptul la egalitate de sanse si} de tratament;
0) dreptul la demnitate in muncé?;
p) dreptul la securitate si sanétate In munca;
q) dreptul la informare si consultare;
s) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca;
t) dreptul la protectie in caz de concedlere si despagubire materiali;
u) dreptul de a participa la acnum colective;
v) dreptul de a adera la sindicat, in conditiile legii;
z) dreptul sd-si perfectioneze pregatirile profesionale;
x) dreptul la greva, in conditiile ‘legii; functionarii publici care se afld in grevi nu beneficiaza
de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei;
y) alte drepturi prevazute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.
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Art. 33. — Obligatiile salariatilor:
a) obligatia de a indeplini atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului;
b) s& se conformeze dispozitiilor date de conducerea cérora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care aprecjaza ca aceste dispozi{ii sunt ilegale; in asemenea cazuri are
obligatia sd motiveze in scris refuzul neindeplinirii dispozitiei primite;
¢) obligatia de a respecta disciplina muncii;
d) obligatia de a respecta timpul de lucru;
e) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
f) sd rezolve lucrdrile repartizate de conducatorul compartimentului in care lucreaz;
g) salariafilor cu functie de executie le este interzis si primeasci direct cereri a ciror rezolvare
intrd in competenta lor ori sa intervind pentru solutionarea acestor cereri;
h) sd pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;
1) obligatia de a respecta secretul profesional si a confidentialitatii lucrarilor;
j) salariatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abini de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun
partid politic si sd nu participe la activiti{i politice in timpul programului de lucru;
k) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii;
]) obligatia s& cunoasca si sa resfpecte prevederile prezentului Regulament intern;
m) functionarilor publici le este interzis sd solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje; l
n) obligafia sd-si perfectioneze pregitirea profesionald, fie in cadrul Primitiei comunei
Moacsa, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;
o) alte obligatii prevazute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.

Art. 34. - Functionarii publici, pe 14ngd obligatiile previzute in art. 33, mai au
urmatoarele obligatii }
a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica;
b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativa, pentru a cistiga si a menine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Primariei comunei Moacsa;
c) si respecte, prin actele si faptele lor, Constitutia, legile {arii i sd actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legalé, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale; |
d) de a apara in mod loial prestigiul Consiliului local si Primariei comunei Moacsa, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestora; !
¢) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Consiliului local si Primériei Moacsa;
f) de a respecta libertatea opiniiior si de a nu se ldsa influentati de considerente g)ersonale sau
de popularitate; in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine
conciliantd si sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;
g) in relatiile cu personalul din; cadrul Primériei Moacsa precum si cu persoanele fizice sau
Juridice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate. j
h) s& nu aduca atingere onoarei, reputatici si demnitatii persoanelor din cadrul Consiliului
local Moacsa, precum si persoahelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale viefii private ori
formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase;
1) sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetifenilor, precumysi sa respecte principiul egalittii cetitenilor in fata legii prin
promovarea unor solutii similar¢ sau identice raportate la aceeasi categorie de si‘%ua‘;ii de fapt,
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eliminarea oricdrei forme de! discriminare bazate pe aspecte privind natlonalltatt,a
convingerile rehg10ase si pohtlce starea materiald, varsta, sexul sau alte aspecte;
J) sd promoveze o imagine favorabila tarii §i Primdriei comunei Moacsa cand reprezinti
institutia in cadrul unor organizatii internationale, institufii de invitimant,| conferinte,
seminarii §i alte activitfi cu caracter international;
k) in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este int;erzisé incélcarea legilor si obiceiurile tarii gazde;
1) sd actioneze conform prevederilor legale si sa-si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial in proce‘ﬁul de luare a deciziilor;
m) 1n exercitarea atributiilor spemﬁce functiilor publice de conducere, funcilondm publici au
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carleqel in functia
publica pentru functionarii publici din subordine; |
n) s examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobd avansiri,| promovari,
transferdri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale si morale,
excluzand orice forma de favoriti}sm sau discriminare;
0) sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si unitétilor administrativ-
teritoriale, sd evite producerea \orlcarul prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar; |
p) sd foloseasca timpul de lucru precum si bunurile apartindnd Comunei Moacsa numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute; L
q) sa propund si s asigure, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea utila si eficientd a banilor
publici, In conformitate cu prevederile legale;

Art. 35. — Functionarilor bublici le este interzis:
a) sa exprlme in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1tateé, Consiliului
local si Primariei Moacsa, cu pOllthlle si strategiile acestora ori cu prmectele de acte cu
caracter normativ sau 1nd1v1dua1 chiar si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dlspoz1‘;1116 din legi speciale nu prevad alte termene;
b) si fac# aprecieri neautorizate [in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Comuna Moacsa, Consiliul local|sau primarul comunei Moacsa are calitatea de parte, chiar si
dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, dacd prin dispozitii din legi
speciale nu se prevad alte termeng;
¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege, chiar si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2 ani, dacd dispozitii
din legi speciale nu prevad alte termene;
d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile Comunei Moacsa ori ale unor functionari publici din cadrul a }Paratulul de
specialitate al primarului, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, chiar si dqpa incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi spec1ale nu prevad
alte termene;
e) si acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului, Comunei Moacsa, Consiliului local sau
primarului comunei Moacsa; |
f) s& dezvaluie informatiile care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii; la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritd{i ori institutii publice,
aceasta este permisd numai cu acordul primarului comunei Moacsa;
h) sa permitd utilizarea numelui isau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;
i) sd exprime, In relafiile cu reprezentaniii altor state, opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internafionale;
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j) s& promitd luarea unei deciiiii de cétre Consiliul local Moacsa, de citre alfi functionari
publici din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului, precum si indeplinirea
atribufiilor in mod privilegiat;

k) sd favorizeze sau si defavoLizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiilé Codului de
conduita a functionarilor publicis

1) sa foloseascd, in alte scopuri! decat cele previzute de lege, prerogativele functici publice
detinute; | |

m) sa urmdreascd obfinerea folpaselor sau avantajelor in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale san morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de
consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de ﬁ)articipare la
anchete ori actiuni de control; |
n) sd foloseasca pozifia oficiala pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a inﬂuema anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri; }
0) si impuna altor functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale; i !
p) sa foloseasca timpul de lucrq ori logistica Primariei Moacsa pentru realizarea activititilor
publicistice si didactice de interes personal;

q) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
r) s furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate public;
s) sd colaboreze, in afara relaiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partideldr politice;
t) sd afiseze, In cadrul Primariei comunei Moacsa, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora,

u) s furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a
comunei Moacsa, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

Art. 36. — (1) Orice functionar public sau persoand cu contract individual de munca
poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a Comunei Moacsa, supus
vanzarii in conditiile legii, cu excepfia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv; ;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) ise aplica In mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Comunlei Moacsa.

Art. 37. — In scopul participarii la stabilirea masurilor privind condifiile de muncs,
sanatate si securitatea muncii functionarilor publici in timpul exercitarii atributiilor lor si
pentru buna desfasurare a acti}vitétii in cadrul Primériei comunei Moacsa, se constituie
Comisia paritard, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr.833/2007 privind normele de
organizare i functionare a a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective.

Capitolul VL. — Activitatea publici a functionarilor publici
Art. 38. — (1) Rela‘;iileﬁ cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre
functionarii publici desemnati iniacest sens de primarul comunei Moacsa, in condﬁiile legii.
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(2) Functionarii publici ldesemnati s participe la activitdi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa rejspecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
primarul comunei Moacsa.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei comunei sau Consiliului local Moacsa.

|

Capitolul VII. - Discipl;ina muncii in institutie §i rispunderea disciplinari
Art. 39, - Incilcarea de }cétre salariafi, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penali, dupa caz.

Art. 40. - (1) Incalcarea cu vinovatie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare
postului pe care o detin si a normelor de conduitd profesionali si civica preva?mfzute de lege
constituie abatere disciplinara si ?atrage raspunderea disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri dis¢ip1inare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea Jucrarilor:

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
g) manifestari care aduc atinger;e prestigiului autorititii sau institutiei publice din care face
parte;

h) desfagurarea, in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publicg cu caracter
politic;

i) refuzul de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

J) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompabilitati si conflicte de
interese stabilite de lege pentru flw‘mc‘,[ionarii publici;

k) stabilirea de catre salariati de relatii directe cu petentii in vederea solutiondrii cererilor
acestora. |

(3)Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incélcarea normelor de conduitd profesionald, crecazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice. |

Art. 41. — Sancfiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) mustrare scrisa; \

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pénd la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avarsare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de 1-3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pani la un an;

e) destituirea din functia publica.|

Art. 42, — (1) Sanctiudile disciplinare aplicabile salariatului angajat cu contract

individual de munca in cazul in care salariatul savérseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris; |

b) retrogradarea din functie, cu elicordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce pu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza §i/isau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%; ‘

1 e
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noudlsanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizia angajatorului emisi in forma scrisa.

Art. 43. — La 1nd1v1duahzarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, \1mpreJurarlle in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de
vinovétie si consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului asalariatului,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile legii. \

Art. 44. — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere| disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 45. — Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupi cercetaréa prealabila
a faptei sadvarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnatd In scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audiere sau de a' semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd ntr-un proces-verbal. ‘

Art. 46. — Pentru cercetarea abaterilor disciplinare si stabilirea sanc{iunilor aplicate
functionarilor publici, in cadrul Consiliului local se constituie o comisie de disciplina.

Art. 47. — (1) Comisia de disciplind cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare
si propune sanctiunile disciplin?re aplicabile functionarilor publici care le-au savarsit in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.344/2007 privind organizarea si functionarea
comisiilor de disciplina. | |

(2) Comisia de d1501ph‘na are competenfa de a cerceta incdlcarea &)revederllor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penala competente in conditiile legu

Art. 48. — (1) Sub sanc‘gunea nuhta];n absolute, nici o mésurd, cu excepfia
avertismentului scris nu poate ﬁwdlspusa mai Inainte de efectuarea unei cercetari! dlsc1p11nare
prealabile in cazul abaterilor sav%rslte de cétre salariati.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii d1s01p11nare prealabile, salariatul va fi|convocat in
scris de persoana 1mputernlclta\ de cétre angajator si realizeze cercetarea, premzandu se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevézute la alin. (2)
farda un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile. i

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sus{ind toate apdrarile in favoarea sa si s@ ofere persoanei imputernicite sa reahzeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 49. — (1) Angajatorhl dispune pentru salaliatii cu contract individual de munca
aplicarea sanctiunii disciplinare prmtr o dispozitie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii d1s01p1mare dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Dispozitia de sanc];loﬁare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efe(}:te de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comumcata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele Judecatore§t1
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 50. — (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se zgngajeaza in
cazul In care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.
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(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institugia publica in care este numit functionarul public sancﬁonat.

Art, 51. — Réaspunderea civild a func{ionarului public se angajeaz:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritéfii sau institutiei publice in care
functioneaza, | |
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; ‘
¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institufia publica, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotérérii judecatoresti definitive si irevocabile. |

Art. 52. — (1) Repararea pagubelor aduse autoritafii sau institugiei publice in situatiile
prevézute la lit. a) si b) a art. 51 se dispune prin emiterea de citre primarul comunei a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin
asumarea unui angajament de platd, iar in situafia previzutd la lit. ¢) a art. 51, pe baza
hotdrarii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei[s de imputare, funcfionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ. |

(3) Dreptul conducatorului autorititii sau institutiei publice de a emite dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei. }

Art. 53. — Réspunderea ifuncgionarului public pentru infractiunile sdvérsite in timpul
serviciului sau in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza potrivit
legii penale. ‘

Art. 54. - (1) Salariatii cu contract individual de munci raspund pairimonial, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu réspunc;l de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevézute §i care nu puteau ﬁ‘i inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului. | ‘

Art. 55. — (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecdruia se stabileste in raport cu mésura care a contribuit la producetea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii
pagubei gi, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar, ;

Art, 56. — (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumé nedatorati este obligat si
o restituie. |

(2) Daca salariatul care a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite In naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era ind‘Fepté‘;it, este
obligat s& suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor|in cauzi se
stabilefte potrivit valorii acestora la data platii.

Art. §7. - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrat in munca. |

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi,
impreund cu celelalte retineri pe }care le-ar avea cel In cauza, jumdtate din salariul respectiv.

Art. 58. — (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazié inainte ca
salariatul sa 1l fi despagubit pe %ngajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori
devine functionar public, retinerﬂe din salariu se fac de céitre noul angajator sau noua institugie
ori autoritate publicd, dupd cazy pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit.
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(2) Dacéd persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca funcfionar public, acoperirea daunei sé va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 59. — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare dinsalariu nu se
poate face Intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile’ Codului de
procedura civila. |

Art. 60. — (1) Angaj atorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat In situatia in care acesta|a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul. |

(2) In cazul in care angagatorul refuzi s il despagubeascd pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubel,‘ in conditiile art. 254 si urmitoarele din Legezﬂ nr. 53/2003
privind Codul muncii,

\
Capitolul VIII — Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 61. — Pentru solutionarea unor probleme personale sau de serviciu ale salariatilor,
acestia pot formula cereri scrise sau verbale catre sefii ierarhici superiori si conducerii unitatii.

Art. 62. — Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor se depun si se
Inregistreazd la sediul Primariei Moacsa. |
Art. 63. — Cererile si reclamatiile inregistrate Primaria comunei Moacsa vor fi

|
solutionate, in termen de 5 zile de la data inregistrarii, de catre persoanele cédrora le-au fost

repartizate spre solutionare. ;
Art. 64. — Cererile si rezolvarea se vor pdstra la compartimentele unde au fost
solutionate. |
|

Capitolul IX — Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de disc‘riminare

Procedura privind respectarea principiului nediscriminérii si a mlaturarn
oriciirei forme de incilcare a demnititii
\

Art. 65. - (1) Legea 202/2002 reglementeazd masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbafi, in vederea elimindrii discriminarii directe si indirecte dupa
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roménia.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si birbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin i tratamentul egal al acestora. Masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul
de sex se aplica in domeniul mljmcii, educatiei, sanatatii, culturii si informdrii, participarii la
decizie, precum si in alte domenii, reglementate prin legi specifice.

(3) Termenii st expresiile} de mai jos, in sensul legii, au urmitoarele definitii:

a) prin discriminare directd se infelege situatia n care o persoani este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, de?at este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand Intr-o situatie
comparabila, \

b) prin discriminare indiﬂecté se Intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex |in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului In care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasti
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practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzitoare §i necesare;)

c) ) prin hértuire morala‘la locul de muncd pe criteriul de sex se intelege situatia in
care se¢ manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant umilitor sau jignitor;

d) prin actiuni pozitive se‘ intelege acele actiuni speciale care sunt 1ntrepr1nse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbafi si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare; ‘

e) prin munca de valoare egald se infelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de masurd, cu o alta activitate,
reflectd folosirea unor cunostm‘;e si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitafi egale ori similar de efort intelectual si/sau fizic;

f) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se infelege discriminarea directd si
discriminarea indirecta, hértuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana
la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfisoari activitatea;

g) prin discriminare multmla se Intelege orice fapta de discriminare bazati pe doud sau
mai multe criterii de discriminare.

(4) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe baza criteriului de
sex. |
(5) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este
considerat discriminatoriu. 1

(6) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(7) Este interzis ca decﬂznle privind o persoand sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de cétre persoana 1n cauzd a unui comportament ce tine de hirfuirea sau de
hértuirea sexuala a acesteia.

(8) Nu sunt considerate discriminari:

a) mésurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alAptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbai;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristici de sex cénd, datorlta naturii
activitatilor profesionale spemﬁce avute In vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoara,
constituie o cerintd profesionali Ftuten‘uca si determinanta atit timp cét ObICCthlj e legitim si
cerinta proportionala.

(9) Egalitatea de sanse $1 de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii la
nivel de institugie. Instutufia asigura egalitatea de sanse si de tratament Intre femel\sl barbati in
relaiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturlle sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale; |

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sdnitate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in Vigoare

g) beneficii, altele decat, cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociali; ‘

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea; ‘

i) prestatii si servicii s001ale acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.
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(10) La nivelul institutici este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre
salariati, femei i barbati, in cadrul relatiilor de munc.

(11) Angajatorii sunt obligati sa 1i informeze permanent pe salariafi, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, asupra drepturllor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea
egalitdtii de sanse si de tratament| intre femei si barbafi in relaiile de munca.

(12) Este interzisa dlscrlmlnarea prin utilizarea de cétre conducerea institufiei a unor
practice care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, orgamzarea\ concursurilor sau examenelor si selectia candldaplor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modlﬁcarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat c‘ele de natura salariald, precum si la securitate soc‘lala

f) informare si consiliere profeswnala programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performanteﬂor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea mésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de pﬂestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(13) Este consideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o Lersoana pe
criteriu de sex. | \

(14) Orice tratament meu putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate const1tu1e discriminare in sensul prezentei leg1 }

(15) Este interzis sd i se oOllClte unei candidate, in vederea angajarii, s prezmte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va rimane insircinati sau ¢i nu va naste
pe durata de valabilitate a contr ac‘:tulul individual de munca.

(16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

(17) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pani la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilplui cu handicap. |

(18) Este exceptatd de la aphcarea prevederilor alin. (17) concedierea penttu motive ce
intervin ca urmare a reorgamzaru judiciare sau a falimentului angajatorului, in condr;ule legii.

(19) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in vérstd de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de/a se intoarce la ultimul loc de munci sau la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatitire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(20) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept harfuire sau hartulre sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afec‘ﬁata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in ca%zul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuald. ‘ |
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(21) Pentru prevenirea; i eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa prevada in regulameptele interne ale unitailor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru salarla];u care incalcd demnitatea personald a altor salarla‘;l prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensptoare prin
actiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a)-¢) si la art. 11 din Legea 202/2002;

b) si asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hirtuirii si a
hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe
criteriul de sex; |

¢) sd informeze imediat dppa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea
si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati. | {

(22) Constituie d1scr1m1nare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munca inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat
0 sesizare ori o reclamatie la hivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevazute la art. 39 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecatoresti competente in
vederea aplicarii legii i dupa ce sentinfa judecitoreasci a rdmas definitivi, cu exceptia unor
motive Intemeiate si fara legaturd cu cauza.

(23) Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la‘educa‘pe la
sdndtate, la cultura si la 1nf0rmar¢

(24) Este interzisd orice formd de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbaplor la toate nivelurile de instruire si \de formare
profesionald, inclusive ucenicia la locul de muncd, la perfectionare si, in general, la educatia
continua.

(25) Este interzisa orice wforma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbaulm la toate nivelurile de asistentd medicala si la programele
de prevenire a imbolnévirilor si de promovare a sinétitii la nivel de institutie.

(26) Institufia asigurd accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele
legii, solicitantilor, femei sau barbafi, fara discriminare.

(27) Informatiile d1str1bu1te de cétre institutie prin mass-media vor respecta egalitatea
de sanse si de tratament intre femel si béarbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio
forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(28) Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei \

(29) Institu‘;ia promoveazé si sustine participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie §i adoptd méasurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a
femeilor si barbatilor la conducere si decizie respective nominalizarea in diverse structuri
lucrative, manageriale, consultative.

(30) Autoritatile publice ab111tate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind
cgalitatea de sanse si de tratamem intre femei i barbati

(31) La nivelul institutici se va constitui o comisie cu atribufii pentru asigurarea
respectarii egalitdtii de sanse si dé tratament intre femei si barbati la locul de munci;

(32) Comisia va avea atrlbu;u de primire si solutionare a sesizdrilor depuse de salariati
care se considera discriminafi. \In cazurile in care se constatd cd este justificat sesizarca
persoanei vitimate are obhgjua}de a sesiza comisia de disciplind constituitd la nivelul de
institutiei in vederea aplicarii sanctiunii discilpinare.

(33) Solutionarea sesizér%lor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul
de sex. |

(34) Salariafii au dreptul ca, in cazul in care se considerd d1scr1m1na‘;1 pe baza
criteriului de sex, si formuleze sesiziri/reclamatii cétre angajator sau 1mpotr1va lui, daca
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acesta este direct implicat, $i si solicite sprijinul comisiei constiuite la nivelul institutiei
pentru rezolvarea situatiei la locul de muncd.

(35) In cazul in care éceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana salariatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existenfei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe crlterlul de sex In
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002, are dreptul atit sa sesizeze Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), cét si si intrd)ducé cerere
cétre instanta judecatoreasca coniupetenté in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturl‘de asigurari
sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(36) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza crlterlulul de sex,
adresate instantelor judecétoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru. \

(37) Incalcarea prevederilor Legii 202/2002 constituie abatere d1501p11nara conform
prevederilor art. 492 alin. 2 lit.'n din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare, respectiv art. 263 Codul Muncii. 1

Art. 66. — (1) In 1ntelesu1 O.G nr. 137/2000 privind prevemrea si sanctlonarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ultenoare sunt
discriminatorii prevederile, cr1ter1111e sau practicile aparent neutre care dezavantajeazi anumite
persoane, pe baza criteriilor: orice deosebire, excludere, restrictie sau prefermta; pe bazi de
rasd, nationalitate, etnie, limba, rehgle categorie sociald, convingeri, sex, orlentare sexuala,
vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, Inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a diepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte|domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin.
(1) este considerata dlscrlmmare in intelesul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor d¢ dlscrlmlnarc republicatd, cu modificérile si completarlle
ulterioare. |
(3) Sunt discriminatorii! prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (1), fatd de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,

favorizeazad sau defavorizeaza 11%justiﬁcat ori supune unui tratament injust sau degradant o

persoand, un grup de persoane sa}u o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati atrage rdspunderea contraventionald conform O.G nr. 137/2000 privind prevenirea
sl sanctionarea tuturor formelor \de discriminare, republicatd, cu modificarile si completanle
ulterioare, daca nu intré sub 1n01c‘16n‘;a legii penale.

(5) Constituie hdrtuire moralda la locul de muncd si se sanctioneazi, disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
citre un un alt angajat care este isuperiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si /sau de catre
un angajat comparabil din punct;de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturﬂe de \munca care
sd aibd drept scop sau efect o detenorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturllor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sdnAtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre ‘urmatoarele
forme: | ‘

a) conduitd ostila sau nedoriti; ‘

b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.
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(6) Constituie hartuire morald la locul de munci orice comporl,amc.nt care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori entale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand chmatrDJ] de lucru. In
infelesul O.G nr. 137/2000 ‘prlvmd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, stresul si epuizarea fizica
intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci. |

(7) Functionarii publici; si personalul cu contract individual de munci din cadrul
aparatului de specialitate al Pr1marulu1 comunei Moacsa au dreptul la un loc de munca lipsit
de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct
sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionals, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza cd a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus ha:tulru morale
la locul de munca. ‘

(8) Savargirea de citre ‘funcnonarn publici si personalul cu contract individual de
muncd din cadrul aparatului de spemahtate al Primarului comunei Moacsa de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca reprezinta abatere disciplinard. Acestia raspund disciplinar,
in conditiile legii. Raspunderea disciplinard nu inlitura raspunderea contraventionald sau
penald a angajatului pentru faptele respective.

(9) Angajatorul functionarilor publici si personalului cu contract individual de munca
din cadrul aparatului de spemahﬂate al Primarului comunei Moacsa are obligatia de a lua orice
mdsuri necesare in scopul prevemrn si combaterii actelor de hértuire moralaJ la locul de
munca. | ‘

(10) Este interzisa stabﬂ}rea de catre angajator, in orice forma, de reguh sau masuri
interne care si oblige, si determine sau si indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca. ‘

(9) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuic si dovedeasca
elementele de fapt ale hartulruwmorale sarcina probei revenind angajatorului, !m conditiile
legii. Intentia de a prejudicia prm acte sau fapte de hirtuire morala la locul de munci nu
trebuie dovedita. | \

(10) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazatd pe doud sau mai multe
criterii constituie circumstantd agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale dacd una
sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale. ?

(11) Constituie contraventie hartiurea morala la locul de munca savarsitd de citre un
angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat si se pedepseste o‘onform 0.G
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,  republicata,
cu modificarile si completarile ulterloare orice tratament advers, venit ca reactie 1a o plangere
sau actiune in justitie cu pr1V1re la incdlcarea principiului tratamentului' egal si al
nediscriminarii. ; ‘

(12) Masurile luate de angajatorul functionarilor publici si personalului cu contract
individual de munca din cadrul’ aparatulm de specialitate al Primarului comunei Moacsa in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitifi, vizdnd asigurarea
dezvoltdrii lor firesti si reahzarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte
persoane, grupuri de persoanew sau comunitafi, precum gi mdasurile pozitive ce vizeazd
protectia grupurilor defavorlzate nu constituie discriminare in sensul O.G nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificdrile §i completarile ulterloare

(13) In intelesul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, eliminarea tuturor
formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor mésLlri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se
bucurd de egalitatea sanselor;
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b) mediere prin solutiondrea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savArsirii
unor acte/fapte de discriminare; |

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

Capitolul X — Reguli brivind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 67. — Pentru ablgur‘arﬁ,a masurilor necesare pentru protejarea Vle‘;u si sdnatatii
salariatilor angaj jatorul va indeplini urmétoarele obligatii:
a) angajarea i repartizarea personalului pe locuri de munca se va face in functie lde starea de
sdnatate si de aptitudinile ﬁzici:e si psihice ale salariafilor, in raport cu particularititile
activitafii si cu conditiile de muncd impuse de viitorul post de activitate;
b) examenul medical in vederea angajérii in munca se face la solicitarea angajatorului care va
preciza in fisa medicald tip, cu care trimite persoana la unitatea sanitard, datele privind
profesia si locul de munca in car¢ urmeaza sa lucreze aceasta;
c) asigurd accesul salariatilor la §erv101u1 medical de medicind a muncii prin intenmediul unui
cabinet medical de medicina muncu inregistrat Tn registrul unic al cabinetelor medlcale de
nivelul directiei de sédnitate pubhca pentru efectuarea controlului medical per1odlc si a
examenului medical la reluarea activititii in conformitate cu prevederile Normelor generale
de protectia muncii; }
d) asigura efectuarea instructaj ulul de protectia muncii dupa cum urmeaza:
d1) instructajul introductiv general
d2) instructajul la locul de munca;
d3 1nstructajul periodic; ! |
e) asigurd efectuarea 1nstructa3u}u1 in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor dupd cum
urmeaza, ‘
el) instructajul general; i
e€2) instructajul la locul de muncﬁ;
e3) instructajul periodic; |
f) la dimensionarea locurilor de munci se va tine seama pe langd spatiul ocupa‘g de caile de
acces, de spatiul ocupat de alte obiecte, mobilier si tehnica de birou in asa fel Incat sa se
asigure suprafata liberd necesara jdesfésurarn normale a procesului de munci;
g) atributiile specifice comitetului de securitatea si sindtatea in munca vor fi indeplinite de
responsabilul cu protectia muncii, numit in conditiile legii. |

Art. 68. — Obligatii ce revin salariatilor pentru aplicarea normelor de igiend si de
securitatea muncii: \ ‘
a) sd cunoascd si sa aplice in b1rou1 sau In incdperea In care Isi desfdsoard activitatea, normele
de protectie a muncii si sd semnaJleze urmaétoarele aspecte: \
al) orice accident de munca cungscut in incinta institutiei,
a2) toate situatiile periculoase de\munca
a3) pagubele materiale produse 1 in urma unui accident de muncd;
b) si informeze urgent seful ierarhic si conducerea unittii despre orice acc1dent care se
petrece pe traseul domiciliu-loc de munci si retur; i
¢) se vor prezenta la controalele medicale periodice si vor consulta medicul dq medicind a
muncii pentru orice simptom pe c¢are il atribuie conditiilor de munca si activitagii ?esfﬁsurate,
d) sa participe la toate categoriile de instructaje asigurate de institutie;
e) este interzisd folosirea aparat@lor tehnice din dotare cu defectiuni si fard a avea pregitirea
necesard utilizarii lor;
f) sd respecte legislatia in v1g0are care reglementeaza fumatul;
g) sd nu introducd si sd nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru i sd nu
fie sub influenta acestora la inceperea programului de lucru.
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Capitolul XI — Modalitiiti de ai)licare a altor dispozitii legale sau contracrtua}le specifice

\
Art, 69. — Pentru amgurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domemul relatiilor

de munca la nivelul institutiei functloneaza urmétoarele principii: ‘

a) permanenta informare a conduceru institutiei despre aparitiile sau modificarile cadrului
legal in domeniul relatiilor de mgnca,
b) imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile
reglementiri in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
¢) imediata aplicare a normelor légale ce implicad modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul institutiei; ‘

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fatd de specificul activit‘é‘;ii
institutiei. |

Capitolul XII — Criteriile | pl procedurile de evaluare profesionale a salarijatilor
Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici!
\
Art. 70. — In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general
pentru: !
a) corelarea obiectiva dintre act1v1tatea functionarului public si cerintele functiei publice;
b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului de m‘dephmre a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv; i
¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite, astfel incdt sd fie determinatd cresterea performan;elor
profesionale individuale; } ‘
d) identificarea necesitétilor dg instruire a functionarilor publici, pentru imbunitatirea
rezultatelor activitatii desfésurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
Art. 71. — (1) Evaluareq performantelor profesionale individuale ale functionarului
public se realizeazd de cétre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:
a) funcfionarul public de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrﬁl caruia 1si
desfasoara activitatea funcfionarul public de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia; \
b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;
¢) primarul, comisia de evaluare constituit in baza dispozitiei primarului pe baza propunerii
consiliului local, pentru secretarul unititii administrativ-teritoriale;
Art. 72, — (1) Perioada e\fzaluaté este cuprinsd intre 1 ianuarie i 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea. i
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urm*ﬁor perioadei
evaluate. ‘
(3) In mod excep‘uonal evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, In urmatoarele cazuri;
a) atunci cand pe parcursul peri‘oadel evaluate raportul de serviciu al funcponarulul public
evaluat inceteazi, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz ‘funcponarul
public va fi evaluat pentru perioada de péna la iIncetarea, suspendarea sau ‘mod1ﬁcarea
raporturilor de serviciu. La ob];merea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor previzute in ﬁsa postului, si calificativul obtinut inainte de \suspendarea
sau modificarea raporturilor de serviciu;
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b) atunci cand pe parcursul peripadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de
muncd al evaluatorului inceteazﬁ, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
cvaluatorul are obligatia ca, Inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea ra‘Porturilor de
serviciu sau raporturilor de muncd ori, dupd caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de
muncd, sd realizeze evaluarea 3perf0rman];elor profesionale individuale ale ﬁTmctionarilor
publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul peripadei evaluate funcfionarul public dobandeste o diploma de
studii de nivel superior i urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publici
corespunzatoare studiilor absolviite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional. | ‘

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prievederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functfionarilor publici
nu va fi facuta in urmatoarele situatii: 1
a) delegarea functionarului publig; \
b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului
¢) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public

Art. 73. — Evaluarea functionarilor publici are urmitoarele componente: |
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 74. - (1) Persoane%le care au calitatea de evaluator au obligatiajde a stabili
obiective individuale pentru funcfionarii publici prin raportare la functia publica definuta,
gradul profesional al acesteia, ¢unostintele teoretice si practice §i abilitatile functionarului
public. | |

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe
baza criteriilor de performanta stabilite, in functie de specificul activitdtii compartimentului in
care functionarul public isi desfasoara activitatea.

Art, 75. — (1) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmétoarelor |cerinte:

a) si fie specifice activitailor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) sa fie cuantificabile - sa aibd o; forma concretd de realizare,
c) sé fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - sd poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu
resursele alocate; |

e) sd fie flexibile - sd poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autorititii sau institutiei publice. |

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cite ori intervin
modificdri In structura organizatoricd a autoritatii sau institutiei publice. Obiectiviele revizuite
se vor mentiona In raportul d}ie evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public. | |

(3) Pentru fiecare dintre; obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta. !

(4) Criteriile de performanté ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege.

(5) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile
efectiv desfasurate de citre furctionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
performantd. Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta funcfionarului
public evaluat la Inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neludrii lor in seama.
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(6) Functionarii pub11c1\ care exercitd cu caracter temporar o func';le; publicd de
conducere vor fi evaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza cr1ternlor de
performanta stabilite pentru funcpa publica de conducere respectivi. |

Art.76. — (1) Notarea oblectlvelor individuale si a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmétoarele etape
a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de \mdephmre a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performant; ‘

b) fiecare criteriu de performan‘;a se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierca
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabili:te.

(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor sel face media
aritmeticd a notelor acordate ﬁentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv ai obiectivelor
individuale revizuite, daci s-a 1mpus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obfine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performan];a se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu. ‘

(4) Punctajul final al evgﬁluaru anuale este media aritmeticd a notelor obfinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performants, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmitoarea: nota 1 -
nivel minim §i nota 5 - nivel ma>1<im. ‘

Art.77. — Procedura evaluarii finale se realizeaza In urmitoarele 3 etaple, dupd cum
urmeaza: ‘

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul, f
) contrasemnarea raportulm de evaluare

Art. 78. — In vederea completaru raportului de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi rezultatele d‘eoseblte ale functionarului public, dlﬁcultau‘le obiective
intdmpinate de acesta in perloada evaluatd si orice alte observatii pe care \le considerd
relevante; |

c) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele 1nd1v1dqale pentru anul urmaétor perioadei evaluate.

Art. 79. — (1) Interv1ul,‘ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostintd functi(j)narului public evaluat consemnirile ficute de evaluator in
raportul de evaluare; |

b) se semneaza si se dateazi raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul public
evaluat.

(2) In cazul in care intr? functionarul public evaluat si evaluator existd, diferente de
opinie asupra consemnérilor fﬁcute comentariile functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se aJunge la un
punct de vedere comun. |

Art. 80. — Calificativul ﬁnal al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza: i
a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacitor;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfécétoq
¢) intre 3,51 - 4,50 - bine; |
d) Intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.,

Art. 81. — (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. in situatia in care
calitatea de evaluator o are conducatorul autoritafii sau institutiei publice, raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.
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(2) Are calitatea de contrasemnatar func{ionarul public ierarhic superior évaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice. In mod exceptional, in
cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei publice, nu existd un
functionar public ierarhic super;ior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul
public care define cea mai inaltd functie publicd din autoritatea sau institufia publica
respectivd, iar atunci cind nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul conducatorului
autoritdtii sau institufiei publice sau un demnitar din subordinea acestuia.

Art. 82. — (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei
contrasemnatarului in urmétoarelle cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista diferente de opinie care riu au putut fi
solutionate de comun acord. | '

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la alin. (1)l se aduce la
cunostintd functionarului public.

Art. 83. — (1) Functionatii publici nemultumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste
la conducdtorul autoritatii sau} institutiei publice. Conducéatorul autoritafii sau institutiei
publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
catre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de |la luarea la
cunostinta de cétre func];ionarul} public evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in term¢n de 5 zile
calendaristice de la solutionarea [contestatiei.

(4) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin.(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile| legii,

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducitorul autorititii sau institutiei
publice, nemulfumi{i de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 84. — Evaluarea pefrformantelor profesionale individuale are ca scqp aprecierea
obiectiva a activitdfii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele obfinute in mod
efectiv. |

Art. 85. — Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutid cu
probitate, deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 86. — Procedura evaludrii se realizeaza in urmitoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;
b) interviul; 1
c¢) contrasemnarea fisei de evaluére.

Art. 87, — Are calitatea d;e evaluator: |
a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia
Isi desfagoard activitatea salariatul aflat Intr-o funciie de executie sau care coordoneazi
activitatea acestuia; i
b) conducatorul autorititii sau ihstitutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru salariatii care
sunt in subordinea directd a acestuia.

Art. 88. — (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel
putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupi functia de debutant si
care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 89. — (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea
performantelor profesionale indiividuale.
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(2) Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie dmi anul pentru
care se face evaluarea, dar nu maj putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 28 februarie din anul urmator
perioadei evaluate. \

Art. 80. — In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face i in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazy‘lri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului
evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul v}a fi evaluat
pentru perioada de pénd la incetarea sau modificarea raporturilor de munci; |

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obliga‘;i‘a ca, nainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupa caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncd, sé
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a pe{forman];elm
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cdnd pe parcursul perloadel evaluate salariatul dobandeste o diploma \de studii de
nivel superior si urmeazi sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite. i

Art. 91. — (1) In functie de specificul activitafii autoritdtii sau institutiei publice si de
activitdtile efectiv desfasurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
evaluare care, astfel stabilite, se ‘aduc la cunostinta salariatului evaluat la 1nceputu1 perioadei
evaluate. !
(2) Salariatii care exercua cu caracter temporar, o funcfie de conducere V®r fi evaluati
pentru perioada exercitérii temporare pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 92. — Persoanele can‘e au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeaza fisele
de evaluare, dupa cum urmeaza: | |
a) stabilesc gradul de 1ndep11n1re a obiectivelor, prin raportare la atributiile stab111te prin fisa
postului. |
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupad caz, rezultatele deosebite ale salariatulu, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considerd
relevante; 1 |

d) stabilesc obiectivele si crlterule specifice de evaluare pentru urmétoarea perloada de
evaluare; ! \

e) stabilesc eventualele necesr[au de formare profesionald pentru anul urmaitor perioadei
evaluate. |

Art. 93. — (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de
informafii care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile si consemnirile facute de evaluator in fisa
de evaluare;
b) se semneaza i se dateaza fisa de evaluare de citre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista dlferen‘;e de opinie
asupra notarilor si consemnirilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere
al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 94. — (1) Pentru stablhrea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare prin acordarea fiecd@rui obiectiv si criteriu a unei note de
la 11a 5, nota expriméand aprec1erea gradului de indeplinire.

‘ ‘
|
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(2) Pentru a obtine nota finala evaluatorul face media aritmetici a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor i criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criterju, dupi caz.

(3) Semnificaia notelor previzute la alin. (1) este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim. 1

Art., 95, — Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza. ‘

a) intre 1,00-2,00 - nesatlsfécator,

b) intre 2,01-3,00 - satisfacitor; |

¢) intre 3,01-4,00 - bine; |
d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. |

Art. 96. — (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare menuonate la art. 91
lit.a) §i b), fisa de evaluare se 1na1nteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salanatul aflat in
functia superioara evaluatorulul\ potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institugiel
publice. ‘ \

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorititii sau institutiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneaz.

Art. 97. — (1) Fisd de evaluare poate fi modificatd conform deciziei
contrasemnatarului, In urmatoarele cazuri: |
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii; |
b) Intre evaluator si persoana evaluata existd diferente de opinie care nu au putut fi soluionate
de comun acord. ‘

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) |se aduce la
cunostinfa salariatului evaluat.

Art. 98, — (1) Salariafii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la
conducétorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Contestatia se form‘uleazé in termen de 5 zile calendaristice de la luarca la
cunostintd de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi Fn termen de
15 zile calendaristice de la data exp1rar11 termenului de depunere a contestafiei de cétre o
comisie constituitd in acest scopiprin act administrativ al conducatorului autorltapl

(3) Rezultatul contestauq:l se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei. |

(4) Salariatul nemultumlt de modul de solutionare a contestafiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instanfei competente, in conditiile legii.

Capitolul XIII - Dispozitii finale

Art. 99. — Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija
angajatorului i isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii acestora

Art. 100, — Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament intern este o obligatie
de serviciu a tuturor salariatilor 1nst1tut1€1

Art. 101. — Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat 0r1 de cate ori
necesititile de organizare si dlsc‘lphna muncii in institutie o cer, precum si in cazurlle in care
apar dispozitii legale noi in domeniu. }

Art. 102. — Prezentul Regulament intern se completeazi in mod corespunzitor cu
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare; a Legu nr. 188/1999 privind Statutul funcponarﬂor puthl
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare; Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare; O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si'sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ultetioare; Legea
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nr. 202/2002 privind egalitatea @e sanse si de tratament intre femei si barbati republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; Hotdrdrea Guvernului nr.250/1992 privind concediul
de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administrafia publica, din regiile ?utonome cu
specific deosebit si din unitafile bugetare, republicatd, Legea nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenitea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si icompletirile
ulterioare. | |
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